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 2030-2020دور الجامعة في تمكين المرأة الليبية وتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

   Email: dr_ai_2007@yahoo.comد. عائشة محمد بن مسعود فشيكة  *   
 

   

  الملخص:

يتناول هذا البحث بالدراسة والتحليل موضوع تمكين المرأة الذى يُعد أحد القضايا ذات العلاقة  
بتحقيق اهداف التنمية المستدامة على المستوى الدولى والمستوى الوطنى , حيث أن تمكين المرأة خُصص 

اق على صياغة (. وقد أدى الإتف 2030ـ  2020) -كهدف قائم بذاته ضمن أهداف التنمية المستدامة 
هذا الهدف )الهدف الخامس ( على المستوى الدولى الى ضرورة توجيه الاهتمام الوطنى والبحثى وتفعيل 
دور الجامعات ومراكز البحوث العلمية نحو تشخيص أبعاد التمكين واستراتيجيات تنفيذه. استناداًالى هذه 

تدامة ة الليبية وتفعيل دورها فى التنمية المسالاهمية اختارت الباحثة موضوع دور الجامعة فى تمكين المرأ 
, ويحتوى البحث على مراجعة تاريخية عن المرأة الليبية والتعليم الجامعى ودوره كعامل اساسى فى 
التمكين.  وقد تم استخدام بعض الادلة لقياس مؤشرات التمكين مطبقة على تمكين المرأة فى جامعة 

 ى عدد من النتائج فى البعد التحليلى وقياس المؤشرات. واخيراًتضمنطرابلس / ليبيا . وقد تم التوصل ال
 البحث عدداً من التوصيات التى نأمل ان يُستفاد منها فى تفعيل تمكين المراة الليبية فى الجامعة. 

 المقدمة: 

يعّد تمكين المرأة من أهم القضــايا المطروحة على المســتوى الدولتب وتبدو هذه اةهمية لعلاقته   
 أكدت أغلب  اح تحقيقهاب ولقدـــــاس لنجــــد مكونات التنمية ومقيــــبتحقيق التنمية البشرية المستدامة فهو أح

 

 *عضو هيئة تدريس كلية الاداب جامعة طرابلس ليبيا
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 المؤتمرات والعقود الدولية للتنمية على أنه لا يمكن تحقيق التنمية المستدامة دون مشاركة ايجابية وفعالة 

(ب حيث خصــــص هدف قائم 2030-2020للمرأة وبرزت هذه الرؤية ضــــمن أهداف التنمية المســــتدامة )
بذاته معنت بالمرأة وهو الهدف الخامس اعترافاً بدورها على الصــــــــــــــعيد العالمتب كما نص الهدف الراب  

 على ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجمي . 

لاهتمام  ولذلك فإن ا المســــــــتدامة وهو عاملُا رئيســــــــياً لتمكين المرأة .فالتعليم عامل حاســــــــم لنجاح التنمية 
بالعلاقة بين تمكين المرأة وقضـــايا التنمية المســـتدامة بمختلف أبعادها أدى ولى ضـــرورة الاهتمام به على 
مســــــــتوى الدراســــــــات العلمية وعلى مســــــــتوى الجامعات ومراكز البحث العلمت ب فالجامعات مؤســــــــســــــــات 

مكانة العقل المفكر للمجتم  ولها وظائف أســـــــــاســـــــــية فت تطوير المجتم  ونجاح التنمية مجتمعية تحتل 
وضمن الإطار السابق يتناول هذا البحث دور الجامعة فت تمكين المرأة الليبيةب وتفعيل دورها فت التنمية 

راســـــة د المســـــتدامة وذلك من خلال دراســـــة تحليلية لقضـــــايا تمكين المرأة على المســـــتوى الدولتب ومن  م
  ـــــة:التاليــــــــــــــوتحليل حالة تمكين المرأة الليبية فت جامعة طرابلس. ويشمل البحث المحاور 

 المرأة الليبية والتعليم الجامعت ) وطلالة تاريخية (. -1
 التعليم الجامعت اساس لتمكين المرأة . -2
 مفهوم التمكين ومؤشرات قياسه. -3
 تمكين المرأة الليبية . -4
 دور الجامعات فت تمكين المرأة.  -5
 وآليات التفعيل(. –تمكين المرأة فت جامعة طرابلس ) المؤشرات  -6
 النتائج والتوصيات.  -7

 المرأة الليبية والتعليم الجامعي ) إطلالة تاريخية (

ون مراجعة تاريخ تعليم الإناث فت ليبيا كما تشــــــــــــــير المصـــــــــــــــادر التاريخية كان  بداياته فت  
ن الماضــــتب ولقد واجه  هذه البدايات )كما فت أغلب الدول العربية( معارضــــة شــــديدة فت اربعينات القر 

الوســــــــــــــ  الاجتمــاعت حيــث رفض كثير من النــاس فكرة تعليم البنــ . ولا أن هــذا الرفض ت ير بــاتجــاه 
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الاقتناع التدريجت بأهمية تعليم البنات. ولقد اســـــــهم  عدد من العوامل فت ظهور اتجاهات ايجابية نحو 
( حيث نص القانون على 1951تعليمهن ولعل أهمها صــــــــــــــدور قانون التعليم الإلزامت فت ديســــــــــــــمبر )

ضرورة نشر التعليم لجمي  المواطنين باعتباره حقاً لكل مواطن ومواطنة ويمثل هذا القانون اعترافاً رسمياً 
أســــــــــيس الريادي فت تبحق المرأة فت التعليمب كما كان لعودة بعض النســــــــــا  الليبيات من المهجر دورهن 

)الســيدة / فاطمة كارةب الســيدة/ جميلة الازمرلتب الســيدة/  بوتطوير تعليم البنات ومن بين هؤلا  الرائدات
 حميدة العنيزي(.

وكما يتبين من المؤشــــــرات الاحصــــــائية فإنه قد حدث تطور كمت فت نســــــبة دخول البنات ولى  
مقارنة بما كان  عليه فت  1956 – 1955لعام فت ا %16المراحل التعليمية فقد ارتفع  لتصــــــــــل ولى 

 (.1995)المركز الوطنت لتخطي  التعليم ,  %0.5الاربعينات حيث كان  لا تتعدى 

ولقد كان لبداية تعليم المرأة الليبية انعكاســــــــــاته الاجتمافية والثقاأية حيث بدأ تشــــــــــكل الوعت النســــــــــائت  
( ومدينة 1955ة النســــائية فت مدينة بن ازي )بدورهن التعليمت والاجتماعت وتأســــســــ  جمعيات النهضــــ

 (.125, ص 2004( ) فشيكه ,1958طرابلس )

يعد  1956-1955ون دخول أول طالبة ولى الجامعة الليبية التت تم افتتاحها فت بن ازي عام  
الباً ط نقلة اجتمافية كبيرة فت تاريخ تعليم المرأة الليبيةب ولقد كان  بداية التعليم الجامعت بعدد  لا ين

جميعهم من الذكورب ولا أن الموافقة على دخول الاناث ولى الجامعة لم تكن ســــــــــــــهلة فقد اعتر  وزير 
المعارف فت ذلك الوق  على انتظام أول طالبة جامعية على مقاعد الدراســـــــــــــــة ولى أن تم التوفيق بين 

( دون الانتظام 28, ص 2005الاعترا  والتأييد بأن يتم الســـماح لها بالدخول للامتحان فق  )المفتت, 
 على مقاعد الدراسة م  الطلبة الذكور. 

ولقد حدث ت ير فت الموقف الاجتماعت من دخول الفتيات ولى الجامعة حيث ت يرت من عدم  
ـــــ وظهور اتجاهات ايجابية نحو التعليم الجامعية ل ناثب ولقد اتض   الموافقة على الدخول ولى الجامعة ـ

العقود  ىذلك أيما تعكسه المؤشرات الاحصائية . حيث تبين ارتفاع نسبة دخولهن ولى الجامعة على مد
من مجموع الطلاب م  مطل  اةلفية الثالثة مقارنة بما كان   %50المتلاحقة حيث وصــــل  ولى نســــبة 
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(  وهــذا يبين ارتفــاع  18, ص 2005فق . )التير, %3عليــه فت الســــــــــــــتينــات حيــث كــانــ  لا تتجــاوز 
 الالتحاق بالتعليم الجامعت بالنسبة ل ناث.

( فقد ارتفع  نســــــــــبة 2003-2002والاجتماعت ) وكما تبين من نتائج المســــــــــ  الاقتصــــــــــادي 
الإناث الملتحقات بالتعليم العالت حيث بل   نســــــبة المســــــجلات للدراســــــات العليا للحصــــــول على درجة 

للذكور كما أن نســــبة الإناث المســــجلات للحصــــول على درجة الدكتوراه  %45مقابل  %55الماجســــتير 
 الدكتوراه.من مجموع المسجلين للحصول على درجة  %40بل   

ويتضــــــــــــــ  من أدلة قياس المؤشــــــــــــــرات الخاصــــــــــــــة بتعليم المرأة الليبية انها تعتمد أدلة القياس  
المستخدمة فت تقارير التنمية البشرية العربية والدوليةب ويستدل على ذلك من تقرير التنمية البشرية اةول 

م المرأةب فالوضــــ  التعليمت ( .حيث اســــتخدم مؤشــــر النوع لقياس حالة تعلي1999فت ليبيا الصــــادر فت )
للمرأة يرتب  بالسياق الكلت للمجتم . والقياس باستخدام اةدلة الدولية والعربية يشمل الابعاد الآتية: نسبة 

النســـبة  –نســـبة الإناث فت مراحل التعليم اةســـاســـت  –معدل معرفة القرا ة والكتابة  –اةمية بين الإناث 
 (45, ص 1995التعليم العالت. )دليل التنمية البشرية, النسبة فت  –فت التعليم الجامعت 

( لرصـــد حالة المرأة 2006ولقد خصـــص التقرير الثالث للتنمية البشـــرية فت ليبيا الصـــادر فت ) 
الليبية وقد أبرز التقرير مؤشـــــر الوضـــــ  التعليمت للمرأة الليبية فت بعده التاريخت ومؤشـــــراته الاحصـــــائية 

م التت تمثل  فت جعل التعليم حقاً للجمي ب وفت قواعد قبول الطلاب فت حيث أوضــ  ان ســياســات التعلي
الجامعات التت اعتمدت على المســــاواة بين الجنســــين وفق شــــرو  الحصــــول على شــــهادة اتمام الدراســــة 

تقرير )الثانوية ومعدلات النجاح . مما أدى ولى الارتفاع السري  فت معدلات الإناث فت التعليم الجامعت 
 (.46, ص 2006البشرية,  التنمية

ويمكن القول أن دور الدولة فت توسي  قاعدة التعليم المجانت باعتباره حقاً للجمي  قد أسهم فت  
احداث ت يراً فت النظرة الاجتمافية لقيمة تعليم الإناث فت جمي  مراحلهب وبصــــــــــــــفة خاصـــــــــــــــة التعليم 

للدراســـــــة على مقاعد الجامعة وأتضـــــــ   الجامعت. وكما ســـــــبق أن تبين فإنه كان الرفض لقبول الطالبات
( فإن المؤشـــرات الاحصـــائية قد 1956-1955الغياب الكامل ل ناث فت مرحلة افتتاح الجامعة الليبية )

بين  مدى تزايد نســـب التحاق الطالبات بالدراســـة الجامعيةب وكذلك مواصـــلة الدراســـات العليا والحصـــول 
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راه ب فعلى ســــبيل المثال فإن  بل   نســــبة تســــجيل الإناث والدكتو  –الماجســــتير  –على الدرجات العلمية 
من اجمالت  %55(  قد بل   2003فت الدراســـــــــــــات العليا للحصـــــــــــــول على درجة الماجســـــــــــــتير عام) 

مقابل  %40. أما درجة الدكتوراه فقد شــكل  الإناث  %45المســجلين مقارنة بالذكور حيث النســبة تمثل 
فقد  2005-2004وفت العام الجامعت  .( 46, ص2005ية, للذكور القيادة الشــــــــعيبة الاجتماف 60%

 ,United Development Programمن جمل الملتحقين بهذا المســــــــــــتوى  ) %51بل   النســــــــــــبة 
Tripoli,2006.P8.) 

 
ـــاث. ومن المنظور   ـــة فت التعليم العـــالت بين الـــذكور والإن حيـــث أكـــدت ســـــــــــــــــد الفجوة النوفي

ث ت يراً فت المحددات الاجتمافية والثقاأية الحاكمة للمرأةب الســــــــــــــيســــــــــــــيولوجت فإنه يمكن القول ونه حد
فالاقتناع والموافقة على تعليم البنات كان  تحكمه عدد من العراقيل تأ رت بالإطار الاجتماعت والقيم 
الســـــــــــــائدة حول دور المرأة ومكانتها الاجتمافية فالمرأة فت الإطار الاجتماعت التقليدي مكانتها البي  ولا 

 لها بالشأن العام.  علاقة

لقد أدت التحولات التت شــــــــــــــهدها المجتم  الليبت ولى وحداث ت يرات فت مجالات تعليم المرأة  
وعملها ومشــــاركتها الســــياســــية والاقتصــــاديةب ولا أن هناد العديد من التحديات التت تواجه ت يير وضــــ  

 ن المرأة فت المجال الاقتصـــــــــــــــاديالمرأة وضــــــــــــــمان تمكينهاب ولقد وافق  ليبيا على الطرح الدولت لتمكي
 والسياست وفت أن التعليم عامل اساست للتمكين. 

 التعليم عامل اساسي لتمكين المرأة:

يعــد حصــــــــــــــول الفرد على التعليم عــاملًا رئيســــــــــــــيــاً لتحقيق أهــداف التنميــة وتطور المجتمعــات  
بر ونجاح التنمية ع اقتصــــــــــــــادياً واجتمافياًب ولذلك فهو يعتبر حق اجتماعت وضــــــــــــــرورة حتمية لتحقيق

مســــــــــاراتها التاريخية والمعاصــــــــــرة. ونظراً لهذه اةهمية فقد تصــــــــــدر التأكيد على أهمية التعليم العديد من 
المعاهدات والاعلانات الدولية ولعل أهمها الاعلان العالمت لحقوق الانســـــــان والمعاهدات الصـــــــادرة عن 

ولقـد أحتل  .2030 - 2020لتنميـة المســــــــــــــتـدامـة اةجنـدات الـدوليـة حول التنميـة وأبرزهـا اليوم أجنـدة ا
الاهتمام بتعليم الإناث حيزاً واســـــعاً من هذه المعاهدات وقد خصـــــصـــــ  عقود دولية للمرأةب وشـــــهد العالم 

 ظهور رؤى ومفاهيم جديدة حول تعليم الإناث وتمكين المرأة وأهميته لتحقيق التنمية.
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اةلفية للأمم المتحدة وهت تمثل أول قمة ولقد برز اســــتخدام مصــــطل  التمكين فت مؤتمر قمة  
. وتوصـــــــل  ولى 2000تتبنى مجموعة من اةهداف العالمية التت اعتمدها قادة العالم فت ســـــــبتمبر عام 

 صياغة  مانية أهداف خصص فيها هدف للمرأة جا  فت نقطتين وهما:

 .2015ضمان وتمام جمي  اةولاد والبنات للتعليم الابتدائت بحلول  الهدف الأول:

 تعزيز المساوة بين الجنسين وتمكين المرأة . الهدف الثاني:

ويتض  من مضمون الهدف أنه يسعى للقضا  على التفاوت بين الجنسين على مستوى التعليم  
.  2015  المســــــــتويات بحلول عاموعلى جمي 2005الابتدائت والثانوي ويفضــــــــل أن يتحقق بحلول عام 

 (. 5, ص  2003)برنامج الامم المتحدة الإنمائت , 
وقد  اتفق  وجهات النظر على مستوى المجتم  الدولت على أنه وذا لم يتم تحقيق هذين الهدفين فإنه لن 

 يتحقق سوى القليل من اةهداف الانمائية.

 2030 -2020  الــدولت فت اةجنــدة التنمويــة ولقــد تعززت هــذه الرؤيــة حول المرأة من منظور المجتم
( 69( هدفاً رئيســــياً و)17التت صــــاغها قادة العالم لتحقيق التنمية المســــتدامة لجمي  الشــــعوب واحتوت )

غايةب وقد خصـــــــص فيها هدف بذاته معنت بالمرأة وهو الهف الخامس اعترافاً بدور المرأة على الصـــــــعيد 
 نمية المستدامة.العالمت ودورها فت تحقيق أهداف الت

تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين كل النســا  والفتيات ومراعاة تضــمين  بُعد  نص الهدف الخامس :
النوع الاجتماعت على مدار بقية اةهداف. والمســــاوة بين الجنســــين من منظور أجندة التنمية المســــتدامة 

ســاســاً من اةســس الضــرورية اللازمة لا تشــكل فق  حقاً اســاســياً من حقوق الإنســانب ولكن هت أ 2030
 33, ص2015لإحلال الســـلام والرخا  والاســـتدامة فت العالم)مؤتمر المرأة العربية فت اةجندة التنموية, 

.) 

ويعتبر حصــول المرأة على التعليم شــرطاً مســبقاً لضــمان حصــولها على حقوقها وعامل رئيســت  
 (.31, ص 2015لمرأة العربية فت اةجندة التنموية, مؤتمر اللتمكين وهو ما نص عليه الهدف الراب   )
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ضـمان التعليم الجيد المنصـف والشـامل للجمي  وتعزيز فرص التعليم مدى الحياة نص الهدف الرابع :   
فالتعليم كما تشــــــــير أغلب اةدبيات حوله عامل حاســــــــم لنجاح التنمية المســــــــتدامةب وتعليم المرأة  للجمي .

يير وضعها الاجتماعت ولحصولها على حق المساواةب كما أنه يعتبر آلية للحراد يمثل عاملًا رئيسياً لت 
الاجتماعت الصاعد فكما بين  نتائج دراسة عن الحراد الاجتماعت فإن المرأة التت تمارس حراكاً تعليمياً 
فقد تصــــــــاعداً دائماً ما تكون أقوى فت المجتم  وفرصــــــــها أكثر على عكس حال المرأة اةقل تعليماً فهت 

 (.177, ص  1990الاحساس بالقوة وتتدنى أوضاعها الاجتمافية  )العربى , 

والتعليم بالنســــبة للمرأة مســــألة تتعلق بالحقوق والمســــاواةب فحصــــولها على التعليم عامل رئيســــت  
لحصولها على حقوقها الاجتمافيةب وعلى حق المشاركة السياسية والمجتمعية . ولذلك فإن الهدف الراب  

أكد على حق الإناث فت التعليمب وعلى ضـــــرورة ســـــد فجوة النوع الاجتماعت  2030ةجندة التنموية فت ا
أي الفروق بين الذكور والإناث فت المســتويات التعليمية المتعددة والتت يمكن قياســها من خلال اســتخدام 

لجامعة يجات من امؤشرات الفجوة على أساس النوع ومنها على سبيل المثال عدم التناسب بين عدد الخر 
نه ويتبين مما سبق أن التعليم عاملًا رئيسياً لتمكين المرأة كما أ وعدد النسا  اللاتت يتولين مراكز قيادية.

 بداية الطريق لبنا  القدرات البشرية للنسا ب والضمان لتحقيق أهداف التنمية المستدامة .

 مفهوم التمكين ومؤشرات قياسه:

تقوية أو التعزيز ويشتق مفهوم التمكين ل ة من الفعل يُمكن فت قاموس )وبستر( : يعنت ال التمكين لغويا  
لقد   (.5, ص 2006ويعنت عملية من  السـلطة القانونية أو تحويل السـلطة ولى شـخص ما ) مسـعود , 

برزت فكرة التمكين كاســــــــــتراتيجية للتنمية منذ منتصــــــــــف الســــــــــبعينات حين طرح مفكرو التنمية المجتم  
در على طرح نماذج فعالة للتنمية بدلًا من الدولة بعد أن فشــــــــــــــل  كثير من برامج التنمية فت كفاعل أق

كثير من البلدانب وعندما بدأ التفكير فت اعطا  اةولوية للمجتم  طرح  مســــــألة أن يكون المجتم  قوياً 
لتمكين بظهور هوم اولقـد ارتب  ظهور مف وقوة المجتم  تنب  من قوة أفراده وقـدرتهم على تحقيق التنميـة.

التداول الاجرائت حوله وتحديد تعريفاً لمكوناتهب والفئات المســتهدفة لتحقيقه فهناد تمكين الفقرا ب وتمكين 
العاملين فت المؤســــســــاتب ولقد أحتل تمكين المرأة حيزاً واســــعاً فت هذا التداول وذلك لارتباطه بالحركات 

ة الاجتمافيةب  وكذلك كنتيجة ترتب  على التحرد الدولت النســـــــائية ومشـــــــروعات التنميةب وبرامج الرفاهي
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( وجا  هذا الاعلان برعاية اةمم المتحدةب 1975للمرأة وتحديداً فت الســـــــــــبعينات من القرن الماضـــــــــــت )
ومنذ ذلك التاريخ توال  عقود اةمم المتحدة المتتابعة المخصــــصــــة للمرأة وقد أنتج  هذه العقود وضــــافة 

 برزها تمكين المرأة.مفاهيم ورؤى جديدة ا

ويركز برنامج اةمم المتحدة الانمائت على معالجة التفاوت فت المشاركة الاقتصادية والسياسية  
 أي قوة التأ ير على القرار وقوة التأ ير على الموارد باعتبارها عملية محورية فت مفهوم التنمية البشرية.

راد فإنه يركز على مصـادر القوة التت يمكن منحها للأفأما مفهوم التمكين الذي تتبناه المؤسـسـات الدولية 
والجماعات بحيث تتضــمن امتلاد المعرفة للذاتب وامتلاد الثقة الضــرورية للعمل والانجاز كما تتضــمن 

 11, ص2005بنا  الوعت وبنا  القدرات والاتجاهات الواضـــــــــحة للفرد فت محيطه  الاجتماعت )قنديل, 
جرائية لمفهوم التمكين بتعدد واختلاف الســــــــياق والشــــــــرائ  الاجتمافية محل ولقد تعددت التعريفات الإ (.

البحث ومنها على ســبيل المثال تمكين الفقرا  ب تمكين العاملين فت مؤســســة معينةب تمكين المرأة وغيرها 
من الفئات ولا أنه هناد اتفاق حول ماهية التمكين فت أنه يعنت القضــــــــــا  على اشــــــــــكال عدم المســــــــــاوة 

 الفرص المتكافئة للأفراد من خلال  لا ة محاور اساسية:وضمان 

 وزالة العقبات التت تعوق عملية التمكين. -1
 تبنت سياسات واجرا ات وتشريعات وهياكل مؤسسية لتحقيق التمكين. -2
ــــات المهمشــــــــــــــــــة بــــالمعــــارف والمهــــارات والمعلومــــات والموارد لضــــــــــــــمــــان نجــــاح            -3 تزويــــد الفئ

 (5ص, 2006التمكين )مسعود, 

ولقد انســــــــــــــحب  المفاهيم والرؤى حول تمكين المرأة على المســــــــــــــتوى الدولت على تمكين المرأة  
والذي كان له أ ره الفعال فت  2002العربية منذ صــــــــــــــدور تقرير التنمية الإنســــــــــــــانية العربية اةول عام 

نواقص  لا ة ل التداول الإجرائت والبحث لقضــــــــــــــايا المرأة العربية وقد نبه التقرير ولى أهمية تجاوز العرب
 8, ص2002وهت: نقص الحرية ب ونقص المعرفة ب ونقص تمكين  المرأة  )تقرير التنمية الانســــــــــــانية, 

 .) 
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وقد ارجع  أغلب النقاشــــــــــــات والدراســــــــــــات التت أحد ها التقرير نقص تمكين المرأة العربية ولى عوامل   
ل عن ة المرأة كما أظهر التقرير لا تنفصتاريخية واجتمافية و قاأية وضافة ولى العوامل السياسية ب فحال

النظم الاجتمافية والانما  الثقاأية التت تشــــــــــــــكل  فت وطارها عبر مراحل التطور التاريخت والاجتماعت 
ولقد لعب  هذه العوامل دورها كمحددات لمكانة المرأة وانعكســــــــ  على اوضــــــــاعها الاجتمافية . وأبرزها 

ية ة فت الحياة المجتمعية والسياسيةب تقرير التنمية العربية الإنسانالحصول على التعليم والعمل والمشارك
( تركز حول التمكين الســــياســــت للمرأة العربية وقد أظهر عدم تمكين المرأة  ســــياســــياً على الرغم 2003)

 2003من تولت بعض النسا  مناصب وزارية وقيادية فت بعض الدول العربية )تقرير التنمية الانسانية, 
 (.8, ص

ولقد أســــــــــهم  النســــــــــا  العربيات فت وعداد تقرير بعنوان : تقدم المرأة العربية صــــــــــدر فت عام  
ب وقد أوضــــــــــــــ  التقرير أن المجتم  العربت لا زال يواجه تحديات تنموية ومن أهمها عدم التوازن 2004

اولة حفت مجال النوع الاجتماعت وتمكين النســـــــــــــــا  ويمثل هذا التقرير رؤية نســــــــــــــوية للواق  العربت وم
يعد المشـــاركة الســـياســـية و  –العمل  –لتشـــخيص حالة المرأة العربية فت عدد من المجالات أهمها التعليم 

مؤشــــر تمكين المرأة اليوم من أهم مؤشــــرات وضــــ  المرأة قهو يعتبر كما يبين  تقرير تطور وضــــ  المرأة 
أهم الوســـــــــائل للنهو  (. من 66, ص 2016(  )منظمة المرأة العربية , 2016العربية الصـــــــــادر فت )

بالمرأة وتمكينها ليس هذا فحسب ب وإنما هو فت مقدمة المهام لإنجاز الالتزامات الوطنية أو الاقليمية أو 
ما ك الدوليةب كما أنه عامل رئيس لتحقيق الاستقرار الداخلت والنهو  الاقتصادي والاجتماعت والعلمت.

الوطن العربت فت وطار الت يرات الدولية المعاصــــــرة  أن تمكين المرأة احتل أوليات احداث الاصــــــلاح فت
ا سبق تمكين المرأة كم تمكين النسا . –الاصلاح الاقتصادي  –وتحدد مساراتها فت الاصلاح السياست 

أن تبين يمثل رؤية واســــــــــــــتراتيجية دولية واقليمية ووطنية للنهو  بالمرأة وتفعيل دورهاب كما أن تنفيـذ 
جا ت لتؤكد على أهمية تمكين المرأة كطريق للنهو  بدورها  2030- 2020 أهداف التنمية المستدامة

وأكدت على أولوية التعليم كعامل اســـاســـت اعتمدته فت اهدافها المخصـــصـــة للمرأة ضـــمن اهدافها الســـبعة 
  وفت الجز  التالت نتناول تمكين المرأة  فت ليبيا ومؤشرات التنمية المستدامة. عشر.
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 ة: تمكين المرأة الليبي

لقد اجتازت المرأة الليبية كما تؤكد  الو ائق والمؤشــــــــــــــرات  الإحصـــــــــــــــائية عقوداً من التخلف  
والحرمان من الحصــــــــول على حقها فت التعليم ودخول المدارس وغيرها من الحقوق فت الحصــــــــول على 
 االخدمات الصــــــحية والمشــــــاركة الاقتصــــــادية والســــــياســــــية اةخرى وقد كان لجملة التحولات التت شــــــهده
المجتم  الليبت تأ يرها فت واق  المرأة وأدوارها ويأتت فت مقدمتها ما حدث من ت ير فت البنية التقليدية 
للمجتم  التت كان  تشـكل حائلًا دون حصـول الإناث على التعليم أو الحصـول على فرص العمل خارج 

عقود ســابقة الليبية اليوم مقارنة بويمكن القول أن المقارنة الإحصــائية والتحليلية بين وضــ  المرأة  المنزل.
تكشــف ما تحقق للمرأة من مكاســب ويجابية بقياس عدد المؤشــرات كمؤشــر الوضــ  الديموغرافتب مؤشــر 

ر ويتركز اهتمام هذا البحث على مؤش الوض  التعليمتب مؤشر الوض  المهنتب مؤشر الوض  القانونت.
دولية رات التنمية المســتدامة واســتناداً ولى المؤشــرات الالوضــ  التعليمت وتمكين المرأة الليبية قياســاً بمؤشــ

والمرأة الليبية واكب  الجهود الدولية لصـــــــــــال  المرأة ب كما شـــــــــــارك  فت المؤتمر العالمت الراب   للتمكين.
ب وقد تضـــــــــــــمن التقرير الوطنت المقدم للمؤتمر الوضـــــــــــــ  التعليمت 1995للمرأة الذي عقد فت بكين عام 

, 1995تطور الحالة التعليمية للمرأة ) شـــــــــــؤون المرأة,  –ى المؤشـــــــــــرات الإحصـــــــــــائية للمرأة اســـــــــــتناداً ول
 (.35ص

أول تقرير يتناول قضـــــــايا   1999ويعد التقرير اةول للتنمية البشـــــــرية فت ليبيا الصـــــــادر عام  
يم . كما لالنوع وتمكين المرأة الليبية باســــتخدام المقاييس الدولية للفجوة بين الذكور والإناث فت مجال التع

أوضــــــــ  اةدا  التنموي للمرأة الليبية وكشــــــــف عن فرص التمكين المتاحة للمرأة فت المجال الســــــــياســــــــتب 
وقد كان محتوى الفصــل الســادس من التقرير قد خصــص  والمجال التعليمت وكذلك المجال الاقتصــادي.

ر ومقياس النوع من المنظو لتناول تمكين المرأة الليبية وقضــــــــــــــايا النوع قياســــــــــــــاً بالمؤشــــــــــــــرات الدولية ب 
الاجتماعت على أنه آلية رئيســــية للكشــــف عن مدى الاهتمام بالمرأة والمكاســــب الاجتمافية التت تحقق  
لهاب ولقد اســـــــتخدمه علما  الاجتماع كمؤشـــــــر لتوصـــــــين ما يضـــــــفيه  المجتم  من عادات ونشـــــــاطات 

لليبية كما تبين المؤشــرات فإن المرأة او  ومســئوليات على كينونة النســا  والرجال فت المجتمعات المختلفة.
تحصل  على فرص التمكين فت التعليم كما أنه حدث تطور فت النسب المئوية ل ناث فت جمي  مراحل 



 
 
 
 
 
 
 

 19العدد   2020 خريف –ستاذ أمجلة ال  

 

185 
 

فإنه قد حدث تطور يتضــ  من خلال المؤشــرات الكمية  1999التعليمب وكما تبين تقرير التنمية البشــرية 
والتت تقابل التعليم الجامعت حيث  24-20فت الفئة العمرية  لتعليم الإناث فت المراحل التعليمية خاصـــة

بالمقارنة  %32.3ولى نحو  %3.8ارتفع  نســـــــــبة الفتيات على المقاعد الجامعية من تلك اةعمار من 
 (.146, ص1999بين فترة السبعينات والتسعينات )تقرير التنمية البشرية, 

خصـــــص حول المرأة الليبية وقد  2006در فت  التقرير الثالث للتنمية البشـــــرية فت ليبيا الصـــــا 
رصــــــــــــــد حالة المرأة فت مجالات متعددة و أولها التعليم وقد أوضــــــــــــــ  التقرير حالة تعليم المرأة والعوامل 
الاجتمــافيــة والثقــاأيــة التت أدت ولى تــأخر تعليم الإنــاث ب ولكن م  مــا حــدث ت ير اجتمــاعت أدى ولى 

كمــة لوضــــــــــــــ  المرأة ممــا انعكس ايجــابيــاً فت تزايــد عــدد الإنــاث فت ت ير النظرة الاجتمــافيــة والقيم الحــا
المراحل التعليمية ومنها مرحلة التعليم الجامعت مما أســــــهم فت تمكين المرأة الليبية. ولقد توســــــ  الاهتمام 
بتمكين المرأة م  التحول الســياســت الذي شــهدته ليبيا وذلك بإنشــا  وحدة تمكين المرأة بالمجلس الرئاســتب 

اســــــــــــتحد   وحدات تمكين المرأة فت عدد من القطاعات وهت التعليمب والعمل والثقافةب المفوضــــــــــــية  وقد
 –العليا للانتخابات ولقد ســـمي  بإســـم كل قطاع فعلى ســـبيل المثال مكتب تمكين المرأة فت وزارة التعليم 

عاملًا رئيســـياً  2030مكتب تمكين المرأة فت وزارة العمل وغيرها. ولقد شـــكل  أهداف التنمية المســـتدامة 
للاهتمام بتمكين الفتيات والنســــا  حيث أن المجتم  الدولت التزم بضــــرورة تحقيق الهدف الخامس للتنمية 

 2030الخاص بتمكين النســــا  والفتياتب وقد التزم  ليبيا بالعمل على تحقيق اهداف التنمية المســــتدامة 
عيل دور المرأة وتمكينها فت المؤســـــــــــــســـــــــــــات واعداد لجان وطنية للوصـــــــــــــول ولى هذه اةهداف وذلك بتف

 الاقتصادية والاجتمافية وفت مجال المؤسسات الجامعية ومراكز البحوث العلمية.

ويتوجه الاهتمام فت هذا البحث ولى المؤســســات الجامعية ودورها فت تمكين المرأة ومحاولة التوصــل ولى 
ق فت وطار تفعيل دور الجامعات فت تحقي رصـــــد مؤشـــــرات تمكين المرأة الجامعية وتحليل ابعاده وأهميته

 أهداف التنمية المستدامة.
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  دور الجامعات في تمكين المرأة : 

ون نجاح فرص التمكين والخيارات المتاحة للمرأة يتطلب العديد من الآليات لضــــــــــــــمان تفعيلهب  
معايير لمكانة المرأةب فالولقد كشف  العديد من الدراسات عن أهمية العوامل الاجتمافية والثقاأية الحاكمة 

الثقاأية والقيم الاجتمافية على ســــبيل المثال ترســــم الدور التقليدي للمرأة وتحدده فت القيام بكل متطلبات 
العمل المنزلت ) المجال الخاص( وبالمقابل ترســـــــــــــم دور الرجل ) المجال العام (. كما ون تزايد الاهتمام 

المســتدامة أدى ولى توجيه الاهتمام بدور الجامعات والمؤســســات  بدور المرأة باعتبارها شــريك فت التنمية
الاكاديمية فت نشــــر  قافة داعمة لتمكين المرأةب والدعوة ولى تأســــيس  حقل دراســــت فت الجامعات العربية 

ويرج  ظهور )دراسات المرأة( كحقل دراست وبحثت ولى أ ر الحركة النسائية  تح  مسمى دراسات المرأة.
الســــــبعينات على المؤســــــســــــات الجامعيةب وإلى تزايد الاهتمام بقضــــــايا المرأة على المســــــتوى العالمية فت 

الدولت منذ مؤتمر بكين تســـــــعينات القرن الماضـــــــت مروراً بعقود اةمم المتحدة للمرأة وصـــــــولًا ولى اعلان 
ديها دراسات المرأة كحقل دراست يوجد فت خمس دول عربية ل .2030-2020أهداف التنمية المستدامة 

برنامج أو معهد يعطت درجات علمية فت دراســــــــــــــات المرأة  والدول هت: جامعات فلســــــــــــــطينب اةردنب 
 (.25, ص  2005السودانب لبنان ومصر ) أبوزيد ,

ويعتبر مجال دراسات المرأة فت الجامعات العربية من مجالات التخصص الحديثة ولقد اقترن   
لعلمت و تنمية المجتم  اســــــــــــــتناداً ولى دور البيئة العلمية أهميته م  أهمية دور الجامعات فت البحث ا

 ومسئولياتها تجاه المجتم  ونشر  قافة داعمة لقيام المرأة بدورها العلمت والمجتمعت.

وكما كشـــف  نتائج وحدى الدراســـات عن تأ ير المناهج والمقررات الجامعية المتعلقة بدراســـات المرأة على 
برنامج دراســــــــت يمن  درجات علمية ويتعامل م  )دراســــــــات  600على الطلبة  ومن خلال عينة مطبقة 

 المرأة( كتخصص دراست ب وتوصل  الدراسة ولى النتائج الآتية: 

ت يير الصــــــــورة النمطية الســــــــلبية عن المرأة والتت أدت ولى فهم أعمق لمشــــــــاكل و أدوار المرأة  (1
 ومصال  النسا  فت المجتم .

 هن على القيام باةدوار المطلوبة منهن.زيادة  قة النسا  بأنفسهن وتحفيز  (2
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 تقديم وطار مفاهيمت جديد للمعلومات والقضايا السائدة. (3
 .(,Karen Harris, Kari Meleas,  1999التمكين والتحفيز على ت ير الواق   ) (4

ون الاهتمام بدراســــــــــــــات المرأة تختلف أســــــــــــــبابه من منطقة ولى أخرىب ففت الدول ال ربية بدأ  
شــــــكل أجندة نســــــائية  قاأية وســــــياســــــية حددت أهدافها فت دعم الحركة النســــــائيةب والمطالبة الاهتمام فت 

بتمثيل عادل للنسا  فت الجامعات والمؤسسات اةكاديميةب وفت أفريقيا ظهرت الدعوة منذ  مانيات القرن 
دور الماضــــــــت ولى ونشــــــــا  حقل دراســــــــت جامعت حول المرأة وكان الهدف من هذه الدعوة هو الاهتمام ب

وفت الجامعات العربية أقترن الاهتمام بدراســــــــــــــات المرأة م  أهمية دور المرأة  المرأة فت التنمية اةفريقية.
فت المجتم  وم  ما حدث من ت يرات فت أوضـــــــــــاع المرأة العربية أبرزها مشـــــــــــاركتها فت التنميةب وتزايد 

ا أن كم ولى المجتم  الجامعت. نســـبة الحاصـــلات على المؤهلات الجامعية والشـــهادات العلياب ودخولهن
الحاجة ولى دراســـــــــات المرأة كما أظهرت الآرا  والنقاشـــــــــات حولها ترتب  بأهمية دور الجامعة والمقررات 

 2005الدراســــــــــية فت توضــــــــــي  الدور الذي تقوم به المرأة فت المجتم  وأهميته ) منظمة المرأة العربية , 
ة وتقديم الحلول  العلمية المناســــــــبة بإدراجها فت وطار فالجامعات يمكنها تدارس قضــــــــايا المرأ  (. 24ص

 خريطة البحث العلمت للمؤسسات الجامعية.

وفت جامعة طرابلس ) ليبيا ( أدرج  دراســــات المرأة ضــــمن الوحدات اةكاديمية المقررة بقســــم  
ادة وبــدأ تــدريســــــــــــــهــا فت المرحلــة الجــامعيــة )مــ 2008علم الاجتمــاع )كليــة الآداب( ةول مرة فت عــام 

تخصــــــــــصــــــــــية ولزامية( وفت مرحلة الدراســــــــــات العليا لمرحلة الدكتوراه )مادة اختيارية( وقد قام  الباحثة 
 بوض  مقررات المادة وتدريسها بعد حصولها على درجة الدكتوراه المتخصصة فت هذا المجال.

 تمكين المرأة في جامعة طرابلس ) المؤشرات وآليات التفعيل (:

كما ســــــبق أن تبين من مكونات التنمية البشــــــرية المســــــتدامة حيث خصــــــصــــــ  أهداف يعّد تمكين المرأة 
عالمية فت اةجندة التنموية لصــــــــــــــال  المرأةب وبذلك صــــــــــــــنف التمكين على أنه أهم الوســــــــــــــائل للنهو  
بأوضــــاعها وإشــــراكها فت التنمية وضــــمن الإطار الســــابق ســــيتم تناول مؤشــــرات تمكين المرأة فت جامعة 

 المؤدية ولى تحقيقه. طرابلس والآليات
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والمرأة فت جامعة طرابلس تمثل رأس مال اجتماعت بما حصــــــــــــــل  عليه من فرص التعليم العالتب وبما 
تملكه من ومكانيات علمية متخصصة فت فروع العلوم التطبيقية والعلوم الإنسانية .وبذلك تستطي  القيام 

ناث ولى الجامعةب ومواصلة الدراسات العليا كما أن دخول الإ بالدور اةكاديمت داخل الجامعة وخارجها.
أصــــــــــــــب  يحظى بموافقة اجتمافية ) قد تكون مشــــــــــــــروطة( مقارنة م  بداية افتتاح الجامعات فت ليبيا 
بالإضــافة ولى ذلك فإن وظائف مؤســســات التعليم العالت اليوم لم تعد تقتصــر على تخريج القوى البشــرية 

تتعداها ولى ضرورة وسهام الجامعات فت تنفيذ ونجاح متطلبات اللازمة والمؤهلة لسوق العمل وحسب بل 
 التنمية البشرية والتنمية المستدامة وفقاَ لمعايير الجودة وتحسين اةدا  لهذه المؤسسات.

 إن أهمية تمكين المرأة في جامعة طرابلس سيتم تناوله من خلال بعدين: 

فت التعليم الجامعت وقد اســـــــتخدم  الباحثة بعض مؤشـــــــرات التعليم العالت ونســـــــبة الإناث  البعد الأول :
دليل قياس تطور المرأة ).  2016اةدوات من دليل قياس تطور وض  المرأة فت المنطقة العربية 

 (2016العربية , 

 قضايا المرأة فت وطار التنظير والدراسة العلمية. البعد الثاني :

 الإناث في التعليم العاليأولا : البعد الأول : مؤشرات التعليم العالي ونسبة 

كــأداة منهجيــة  2016اعتمــدت البــاحثــة دليــل قيــاس تطور وضــــــــــــــ  المرأة فت المنطقــة العربيــة  
 5لقياس وضــــــ  المرأة فت جامعة طرابلس باســــــتخدام بعض المؤشــــــرات الواردة فت الدليلب وهت تشــــــمل 

 محاور أساسية وهـت: 

 المتعلمات. (1
 اةنشطة المرافقة للتعليم الجامعت. (2
 النسا  فت الهيئات التدريسية. (3
 العاملات فت الهيئات الادارية.  (4
 معالم التمييز الإيجابت ل ناث. (5
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ولقد اختارت الباحثة المحور اةول ) المتعلمات ( والمحور الثالث ) النســا  فت الهيئات التدريســية( وفت 
 الجدول التالت تفصيل لمؤشرات المحورين وأدلة القياس المستخدمة فيهما.

 الأدلة الموضوع المحور ت

1  

 المتعلمات

التوزيع الجندرى 
حسب النوع 

الاجتماعي في برامج 
 التعليم العالي

تطور أعداد ونسب الطالبات الملتحقات إلى الطلاب الملتحقين في برامج التعليم العالي 
تطور نسب الطالبات  –الدرجات العلمية حسب الجامعة  –بمختلف المستويات الأكاديمية 

 الملتحقات إلى الطلاب ببرنامج التعليم العالي حسب حقول الاختصاص.

2 

 

النساء في 
الهيئات التدريسية 

 )الجامعة(

التوزيع حسب النوع 
 الاجتماعي

أعضاء هيئات التدريس في مؤسسات التعليم  –تطور أعداد ونسب الإناث إلى الذكور 
 والاجتماعية والعلوم التطبيقية والتقنية.العالي وحقل الاختصاص في العلوم الإنسانية 

باســتخدام مؤشــر الدليل وكما توضــ  الإحصــائيات المو قة من جامعة طرابلس محور المتعلمات :  – 1
فأنه قد حدث تطور كبير فت أعداد الطالبات بالجامعة فت مســتوى الدراســة الجامعية ومســتوى الدراســات 

ب كما حدث تطور 2016فت العام الجامعت  %56الت الطلاب العليا. فقد بل   نسبة الطالبات من وجم
 . ( 2ب 1فت نسبة الطالبات من وجمالت عدد الطلاب بالكليات ) انظر الشكل الإحصائت 



 
 
 
 
 
 
 

 19العدد   2020 خريف –ستاذ أمجلة ال  

 

190 
 

 

وفت مجال الدراسات العليا للحصول على درجتت الماجستير والدكتوراه فإن البيانات الإحصائية توض   
تزايد أعداد الطالبات فت برامج الدراســــات العليا مقارنة م  بداية دخول المرأة الليبية للدراســــات العليا لنيل 

ب 1971نة التربية وعلم النفس فت ســـ درجة الماجســـتير فت أول دفعة للدراســـات العليا بكلية التربية بقســـم
وقد بل   النســــبة حســــب  ( .97, ص 1997.) مجاهد,  %25حيث كان  نســــبة المرأة فت هذه الدفعة 

على مستوى الجامعة كما ارتفع  النسبة على  %51 2016احصائيات طلاب الدراسات العليا فت عام 
 .(20, ص 2017(.  )الشرين, فشيكة, 4ب3مستوى الكليات ) الشكل الإحصائت 

1 

2 
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يشــــــــــير هذا المحور ولى الوظائف اةكاديمية للمرأة فت محور النســــــاء في الهيئات التدريســــــية  : – 2
الجامعاتب ونسبة النسا  فت الهيئات التدريسية وحقل الاختصاص ويقصد  بها العلوم الإنسانية والعلوم 

فت جامعة طرابلس بل   نســبة عضــوات هيئة التدريس من  التطبيقية وما يتفرع عنهما من تخصــصــات.
من اجمالت أعضـــا  هيئة التدريسب وكما توضـــ  الإحصـــائية فإن  %30نســـبة  2016واق  وحصـــائيات 

 (. 6ب5النسبة تختلف بين الكليات )الشكل الإحصائت 

 

واســـــــــتناداً ولى ما تشـــــــــير وليه البيانات الســـــــــابقة فأنه يمكن القول بأن الدور اةكاديمت للمرأة  فت جامعة 
طرابلس يشــــــــــمل التدريس الجامعت والبحث العلمتب وتولت الوظائف القيادية ذات العلاقة بالمؤســــــــــســــــــــة 

5 

6 
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لب عة كما يتطالجامعيةب فتطور عدد عضــــــــــــــوات هيئة التدريس يعتبر مؤشــــــــــــــر لتمكين المرأة فت الجام
 توظين البحث العلمت لمعرفة آليات نجاح التمكين للمرأة فت مختلف الوظائف فت الجامعة.

 ثانيا : البعد الثاني: قضايا المرأة في إطار التنظير والدراسة العلمية 

أســاس العلاقة بين التمكين وقضــايا المرأة كحقل دراســت يرتب  بدور الجامعات وتأكيد مســئولية  
العلمت الجامعت نحو المجتم ب حيث أن توجيه البحث العلمت وإدراج دراســـــــــــات المرأة ضـــــــــــمن  المجتم 

الوحدات اةكاديمية فت اةقســام العلمية ذات العلاقة ســيؤدي ولى الرب  بين تمكين المرأة وقضــايا التنمية 
مة لمســــــــــــــاهالمســــــــــــــتدامة بمختلف أبعادهاب وخلق  قافة بحث علمت فت المجتم  الليبت مما يؤدي ولى ا

 العلمية فت صن  السياسات والبرامج الهادفة لتمكين المرأة .

ولقد اعتمدت بعض الجامعات العربية دراسات المرأة ضمن المقررات الدراسية الجامعية وكذلك  
نية الجامعة اةرد الدراســات العلياب بالإضــافة ولى تأســيس مراكز بحوث ودراســات على مســتوى الجامعة.

ب ويهدف 1998تقدم برنامجاً على مســــــتوى الماجســــــتير فت دراســــــات المرأة منذ عام  على ســــــبيل المثال
البرنامج ولى دعم دور المرأة فت الشــــــــــــــأن العام كما يهدف ولى  تدريب الطلاب والطالبات على البحث 
ـــــــــــــــــمـــــــــــــــــرأة  ـــــــــــــــــال ـــــــــــــــــقـــــــــــــــــة ب ـــــــــــــــــعـــــــــــــــــل ـــــــــــــــــمـــــــــــــــــت ـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوضـــــــــــــــــــــــــــــــوعـــــــــــــــــات ال  ودراســـــــــــــــــــــــــــــــة ال

ريســـها ضـــمن الوحدات اةكاديمية دراســـات المرأة فت جامعة طرابلس بدأ تد (.25ص  2005) أبوزيد , 
ســـنوات فت مرحلة التعليم الجامعتب ومرحلة الدراســـات العليا  10بقســـم علم الاجتماع )كلية الآداب( منذ 

الماجســــــــــــــتير والدكتوراه . ويهدف برنامج دراســــــــــــــات المرأة فت قســــــــــــــم علم الاجتماع ولى توجيه البحث 
صــادية وناته الثقاأية والاجتمافية والســياســية والاقتالســيســيولوجت لفهم حقيقة وضــ  المرأة وتحليل أهم مك

من أجل الوصـــول ولى تفعيل دورها بما يحقق المشـــاركة فت التنمية وتحقيق قيم العدالة الاجتمافية. كما 
يعمل القســــم على تأســــيس قاعدة علمية بحثية من خلال التوســــ  فت دراســــات المرأة والاســــتفادة منها فت 

 الليبية.التخطي  للنهو  بالمرأة 

ويتبين مما تقدم أن الجامعات بوصـــــــــــفها مراكز مســـــــــــتقلة للبحث والابتكار وبنا  المعرفة فإنها  
بذلك تعّد مجالًا لتمكين المرأة وجامعة طرابلس كما أظهرت المؤشرات تعّد مجالًا لتمكين المرأة الليبية فت 

ات معرأيـــة وقيـــاديـــة المجـــال العلمت والاجتمـــاعت  وذلـــك بمـــا يتوفر للمرأة فت مجتم  الجـــامعـــة من قـــدر 
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وبحثية تمكنها من القيام بدورها فت مجالات البحث العلمت والانتاج المعرفتب وكذلك دورها فت التدريس 
 والمسئوليات الادارية.

والمرأة تشــــــــكل رأس مال اجتماعت بما تحققه من ارتفاع درجة أدلة قياســــــــات التنمية البشــــــــرية الخاصــــــــة 
الدولت للتمكين. وضـــمن هذه الرؤية قد توصـــل البحث ولى عدد من بتمكين المرأة على مســـتوى المقياس 

 النتائج والتوصيات:

 أولا  : النتائج 

 توصل البحث ولى نتائج حول بعض مؤشرات تمكين المرأة فت جامعة طرابلس. (1
 أهمية استثمار الطاقات النسائية الاكاديمية فت تمكين المرأة الليبية على مستوى المجتم . (2
فت المؤسسات الجامعية يعتبر من المجالات ذات الاهتمام فت اةوسا  الجامعية  تمكين المرأة  (3

 العربية والدولية .
 ون تمكين المرأة  فت الجامعة يرتب   بتفعيل الدور العلمت والمجتمعت للجامعات . (4

 ثانياَ :التوصيات 

 الاهتمام بالكفا ات العلمية واةكاديمية للمرأة فت الجامعة . (1
 بيانات عن المرأة فت الجامعة . تأسيس قاعدة (2
تفعيل مســـئولية المجتم  العلمت فت توظين تعليم المرأة كاســـتثمار لرأس المال البشـــري لتحقيق  (3

 التنمية المستدامة .
الاهتمــام بــإبراز صــــــــــــــورة المرأة ذات الكفــا ة العلميــة والخبرة المهنيــة للأجيــال داخــل الجــامعــة  (4

 وخارجها .
من المشاركة فت المؤتمرات العلمية حول المرأة ) على المستوى تمكين عضوات هيئة التدريس  (5

 الوطنت والدولت ( والعمل على المشاركة فت المنظمات الدولية ذات العلاقة .
ونشـا  مركز بحوث لدراسـات المرأة فت جامعة طرابلس وتفعيل دوره العلمت والاجتماعت لخدمة  (6

 .2030-2020اهداف التنمية المستدامة 
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 : الخاتمة

ون تمكين المرأة من القضــايا المطروحة على المســتوى الدولت ولقد أكتســب أهميته لعلاقته بدرجة بتحقيق 

التنمية المســتدامةب ونظراً لهذه اةهمية فقد خصــصــ  عدداً من أهداف التنمية المســتدامة لصــال  تمكين 

لى محــاولــة لتمكين وذلــك بــالتركيز عولقــد تنــاول البحــث العلاقــة بين تعليم المرأة الليبيــة وتحقيق ا المرأة.

الكشــــــف عن دور الجامعة فت تمكين المرأة قياســــــاً بعدد من اةبعاد م  توجيه الاهتمام البحثت للكشــــــف 

وأخيراً يمكن القول أن تشــــخيص دور الجامعة  عن أهم التحديات والعوائق التت تقف دون نجاح التمكين.

عة كمؤســـــــســـــــة علمية مجتمعية تســـــــعى لتحقيق الجودة فت تمكين المرأة لا ينفصـــــــل عن النهو  بالجام

 واللحاق بالجامعات على المستوى الدولت.

 المصادر والمراجع العربية :

ـــــــــــــــــــ التقرير الوطنت حول تطور المرأة العربية الليبية المقدم الى المؤتمر العالمت الراب   للمرأة , بكين  1 ـ
 . 1995عام , , طرابلس : شؤون المرأة بأمانة مؤتمر الشعب ال1995

 .2003. القيادة الشعبية الاجتمافية , الثورة والمرأة الليبية مسيرة كفاح, دار قتيبة للطباعة والنشر, 2

 .1995ـ النشرة الاحصائية , المركز الوطنت لتخطي  التعليم والتدريب, طرابلس  3

ـــــــــــــــــ أمانت قنديل , تمكين المرأة , التقرير الســــنوي للمنظمات الاهلية  4 القاهرة : الشــــبكة  2004العربية ـ
 2005العربية للمنظمات الاهلية 

ــــــــــــــــــ أمانت مســــعود , مفاهيم الاســــس العلمية للمعرفة  5 التمكين , القاهرة : المركز الدولت للدراســــات  0ـ
  2006المستقبلية والاستراتيجية , 

( برنامج الامم المتحدة : ادارة شــــــــــــــؤون 2003. اهداف تنمية الالفية ) من تقرير الامين العام لعام 6
 الاعلام 
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ــــ تقرير أعمال ورشة العمل 2016, القاهرة : منظمة المرأة العربية  2016. تطور وض  المرأة العربية 7
يمت : القاهرة , منظمة المرأة حول تضــــــــــــــمين بعد النوع فت المقررات الجامعية ومجالات البحث الاكاد

 العربية 

, , المرأة فت الجمــاهيريــة المســــــــــــــــاواة والاختلاف , طرابلس : الهيئــة العــامــة  2006. تقرير التنميــة 8
 2006للمعلومات , 

 2002, طرابلس : مركز الامم المتحدة الإعلامت ,  2002. تقرير التنمية الانسانية العربية لسنة 9

, الامم المتحدة : البرنامج الإنمائت للصــــــــــــــندوق  2003الانســـــــــــــــانية العربية لعام . تقرير التنمية  10
 . 2003الاقتصادي والاجتماعت , 

. دليـل التنميـة البشــــــــــــــريـة , ودليـل التنميـة المرتبطـة بنوع الجنس و قيـاس التمكين , الامم المتحـدة , 11
1995  

المرأة المصـــــرية , دراســـــة ميدانية مقارنة ,  . زينب العربت , انما  الحراد الاجتماعت واســـــاليبه لدى 12
 1990رسالة دكتوراه غير منشورة ,  جامعة الزقازيق , 

. ســـــالم مجاهد , دليل الدراســـــات العليا والرســـــائل العلمية , طرابلس , منشـــــورات مركز جهاد الليبيين 13
 1997للدراسات التاريخية , 

قرير الوطنت حول تطور المرأة العربية الليبية المقدم . شـــــــؤون المرأة بأمانة مؤتمر الشـــــــعب العام , الت14
 .1995الى المؤتمر العالمت الراب  , بكين 

. عائشـــــــــــة فشـــــــــــيكة , المرأة والتنمية فت المجتم  الليبت , طرابلس , منشـــــــــــورات مركز جهاد الليبيين 15
 2004(,  8للدراسات التاريخية ) الدراسات المعاصرة : 

لمرأة فت الجامعات العربية : الحاضـــــــر والمســـــــتقبل , القاهرة : منظمة المرأة . علا ابوزيد, دراســـــــات ا16
 العربية.
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. كريمة الشـــــــرين , عائشـــــــة فشـــــــيكة, المرأة الليبية والتعليم الجامعت والعالت , بحث مقدم فت مؤتمر 17
  2017علمت حول الجامعات  الليبية , تونس , المركز الم اربت للأبحاث حول ليبيا, 

 1999, طرابلس : الهيئة الوطنية للمعلومات والتو يق ,  1999تقرير التنمية البشرية  .ليبيا18
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