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  م#"ع الق
ه ب�للى لل�ائ�دراسة م��ان�ة على ح�ادث الع�ل وأث
ها على العامل�� 
  د. ح"ان مع�
 أب�ع)�له ال&%انى*

 -:+�لال

س�-,ام الآلات في ال&%اعة ز"ادة ح ادث الع�ل و���ة الإصا�ات ب�� العامل��، م�ا إن�
ار إن�ج ع�    

ل-ام وال�ع,ات ال� اد اأد9 إلى وق ع ال���6 م� ال-3ائ� ال5
�"ة �الإضافة إلى ال-3ائ� ال����لة فى تلف 

. ت3عى ال�%?�ات �&فة عامة وال�%?�ات ، إلا أن ال� ارد ال5
�"ة ت?ل أك�� أه�;ةوالآلات ال&%ا>;ة

ال&%ا>;ة �&فة خاصة إلى تL%M وق ع الK ادث للعامل��، الأم� الH 9Iف�ض عل�ها وضع الإج�اءات 

الي ت-U;V ، وTال�ل�ل م� ح ادث الع�لال�ى ت�%اسL مع RS;عة الع�ل والQ�Rة ال�P;Kة فى سع�ها لل�ق

  الق�ه ب للي لل,ائ�ح�Y اه��X ال,راسة ���ا�عة ح ادث الع�ل ��&%ع أث�ها على العامل��. 

  ال6ل�ات ال�ف�اح;ة: اصا�ات الع�ل،  الع�ال م&%ع الق�ه ب للي لل,ائ�

 عل�ه`� سل5اً ی[ثم�ا K Yرتفاع ح ادث الع�ل ب�� العامل�� �ال�&%ع ق�, ال5ت���ل فى إ م01لة ال%/.: 

  .أث%اء ع�له`

  :ف
ض�ات ال%/.

%ع للعامل�� �ال�& توجد فروق ذات دلالة احصائية حول حوادث العمل تعزى للخصائص الشخصية .1

.YK5ال� 

� a"ة ت,رQه�  bع*aابل�S ل;ة الاق�&اد والعل م ال3;اس;ة/ جامعة 
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توجد فروق ذات دلالة احصائية حول حوادث العمل وأثرها على العاملين أثناء عملهم بالمصنع قيد  .2

  .البحث 

  : ف ال%/.اه�أ 

  . تK,ی, أس5اب ح ادث الع�ل ��&%ع الق�ه ب للى لل,ائ�.      1

  . ت ض;ح أث� ح ادث الع�ل على العامل�� أث%اء ع�له` ��&%ع الق�ه ب للى لل,ائ�. 2 

  . تق,H` مق��حات ت3ه` فى ت-U;V ح ادث الع�ل ��&%ع الق�ه ب للى لل,ائ�.    3 

ت6�� أه�;ة الYK5 فى تK,ی, أس5اب إرتفاع ح ادث الع�ل وتق,H` مق��حات ت3ه` فى  أه��ة ال%/.:

  ى ت-U;V أث�ها على العامل��. ت-b;Vها ، وTال�ال

ى ح�Y اس�-,م ال�%هج ال صفى ف ،ال�%هج ال صفى ال�Kل�لىالKالي اس�-,م الYK5  م"ه)�ة ال%/.:

الL�6 وال,ور"ات وال�Mلات  م�لال�ان "ة  ع�ض الأدب الادار9 ال��علK� j ادث الع�ل م� ال�&ادر

� م العل�;ة والان��نX، واس�-,م ال�%هج ال�Kل�لى فى تKل�ل الR;انات ال�ى ت` ج�عها فى الMانL الع�لى

ات5ع الYK5 أسل ب ال�3ح ال
امل، ول` ی�` اخ�;ار ع�%ة بل ش�ل الYK5 �ل  م)�7ع وع�"ة ال%/.:

  العامل�� �ال�&%ع.

�o;اس لوق, ت` ت&K;Kه ��ا ی� افj مع  لM�ع الR;انات، �ئ;3;ةالداة الأ ه الإس�R;ان  أداة ج�ع ال�8انات:

 الأخ�9 وهي ال�� سq ال3Kابى �عU الأسال�L الاح&ائ;ةاس�-,ام ل;�pت ال-�اسى، �الاضافة الى 

  .   والان�Kاف ال�r;ار9 
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الK,ود ال� ض >;ه اق�&�ت فى ح ادث الع�ل وأث�ها على العامل�� أث%اء ع�له`، والK,ود  ح�ود ال%/.:

واس�غ�ق ت ز"ع الاس�R;ان شه�ان، وت��لX الK,ود الQ�R;ة للYK5 فى  2018الtم%;ة ت` اج�اء الYK5 س%ة 

 وع,ده`  لل,ائ�ى لب ل الق�ه، أما الK,ود ال5
�"ة تb�X% ج�;ع العامل�� ��&%ع  لل,ائ�ب للى  الق�هم&%ع 

YK ع,د ال�
ار��� �ال5وعل;ه فإن  ،�ها لل�Kل�ل�) اس�R;انات لع,م صلاح3) وت` اس�5عاد ع,د (173(

  م
ارك.) 170(

  ب لى لل,ائ� . : ح ادث الع�ل، العامل��، م&%ع الق�هم&PلKات اج�ائ;ة

•  ;
 ال)ان= ال">

 مفه�م ح�ادث الع�ل: .1

تع,دت ال�ع�"فات لK ادث الع�ل وفقاً ل�%? ر ال�[لف�� وال5اح���، ف�� م%? ر الاه��ام �ع%&� ال�فاجأة      

واث�ه ال3لRى ع�ف ال
��� ح ادث الع�ل �أنها "واقعة مفاجQة في ب�Qة الع�ل؛ ن�;Mة ��وف غ�� آم%ة أو 

ف3ي وج3,� للعامل��، ق, H���S ,ق ع�ل غ�� آم%ة ق, ت[د� إلى ض�ر، أو خ3ارة اق�&ادHة، أو ض�ر ن

هIا ال�bر أج;الاً أخ�9 ن�;Mة ال�أث�� ال راثي أو ال�M%ي، أو تLR3 تلف في آلة، أو ض;اع في ال قX، أو 

  )16،17،،2009(ال
��9،كل هIه الأم ر م�M�عة، ول6ل حادث سLR ون�;Mة" 

ف الع�ل، �ي ت%
أ م5اش�ةً في م قو ر�t >5اس فى تع�"فه لK ادث الع�ل على ال� قف وع�فها �أنها " تل� ال

(>5اس أو م� الأجهtة والآلات وال�ع,ات، أو م� العامل%ف3ه ل3 ء أدائه أو ل3 ء اس�ع,اده لأداء الع�ل" 

،2011،201( .  
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ت` رqT ح ادث الع�ل �الأم�اض والإصا�ات وع�فها �أنها "الإصا�ة �أح, الأم�اض ال�ه%;ة أو 

ع�ل، أو ��S LR3ق الع�ل غ�� ال3ل;�ة، م�ا ی[د� إلى وق ع إصا�ات الإصا�ة ن�;Mة وق ع حادث أث%اء ال

تفاق على أن �3H-ل� م� ال�ع�"فات ال3ا�قة الإ) 2009،8(ال,�;�ى، للأش-اص أو ال���ل6ات أو �ل�ه�ا".

 Xة، إلا أنها إخ�لفHاد�ع,ات وال-3ائ� ال�ل ه` العامل�� وم� تَّ̀ الآلات وال�ر الأول فى ح ادث الع�b��ال 

ال5اح�ة  وتع�ففى الLR3 ال�ئ;3ى لهIه الK ادث، وال9I ق, H-�لف حL3 الع�ل ووعى وثقافة العامل��. 

�أنها م اقف ی�تL6 ف�ها العامل�� أخPاء أث%اء أدائه` للع�ل غال5اً ب,ون ق&, تع�"فاً اج�ائ;اً ح ادث الع�ل 

ال�ع,ات ال�ى �3H-,م نها م�ا ی[د9 الى خ3ائ� �
�"ة ومادHة . وتM,ر الاشارة أوLR3T الإه�ال أو نق� 

 j3[ول;ة ت5قى على عات�ل ال�ى ی�ع�ض لها العامل�� إلا أن ال�الى أنه رغ` اخ�لاف أس5اب ح ادث الع

  ال�%?�ة الام� الMH 9Iعل ات-اذ الإج�اءات اللازمة للK, م%ها ام�ا ح��;اً ول;a خ;اراً.

2.  
  ح�ادث الع�ل:ع"اص

 )36، 2010: (ماضى وال-L�P، ت�6 ن ح ادث الع�ل م� �عU الع%اص� هى

  مpان وق ع ح ادث الع�ل، ون عها، م�لاً ح�"j، صعقة �ه�Tائ;ة، اخ�%اق �الغاز. .1

  أس5اب ح ادث الع�ل، �3ق � أش;اء، أو تPای� م اد، أو إنp3اب س ائل، أو الأم�اض ال�ع,Hة. .2

الع�ل وت
�� الى ان ح ادث الع�ل م[ق�ة �ال�Mوح أو ال6,مات أم دائ�ة �ال��R  م,ة تأث�� ح ادث .3

  أو فق,ان عb  م� ال3M`، وما إذا �انX الإصا�ة �P;3ة أو خ��Pة ودائ�ة.
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درجة ان�
ار ح ادث الع�ل ، ت
�� الى حM` خ3ائ� ح ادث الع�ل، فه%اك ح ادث �P;3ة وهى  .4

ة الإن�
ار وهى ح ادث الM�ا>;ة م�لاً ال�3�` و�س�%
اق غاز عادة ح ادث ف�دHة، والK ادث ال اسع

  أو ه,م مR%ى.

درجة ت�6ار ح ادث الع�ل، ق, تقع ح ادث الع�ل لأول م�ة و لا ت ج, ال-�Rة لل�عامل معها، وق,  .5

  ت6 ن ح ادث الع�ل م��6رة وه%اك خ�Rة فى ال�عامل معها.

ن�ائج ح ادث الع�ل، هى الآثار ال���ت5ة على ح ادث الع�ل الP;35ة وقل�لة ال�6لفة، أو ذات ت6لفة  .6

  عال;ة.

  أن�اع ح�ادث الع�ل: .3

ال3�احي،  (ال�&انع، وال�ى ص%فX �الآتى�ت�ع,د أن اع الK ادث ال�ي H��p أن ی�ع�ض لها العامل�� 

2008 ،319-321( : 

ه;ارات وسق � ال�5اني وال�ع,ات وال�-ا�S ال6ه�Tائ;ة والانtلاق أث%اء .الK ادث اله%,س;ة: ت%�ج ع� الان1

  الع�ل، وه م�  الK ادث ال
ائعة فى ال
��ات ال&%ا>;ة. 

.الK ادث الr;RP;ة، وت
�ل ح�ارة الM  ال
,ی, وم&,رها الأف�ان، وال�Rودة وم&,رها ال�لاجات، والع�ل 2

ف الb ء وأع�ال اللKام �ال6ه�Tاء، والb ضاء، ، والاشعاع �آلات ال�& "� والKاسL الألي، وضع
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وال�عL والإجهاد، وال�ع�ض للأم�اض �ال Tاء الR6,� ، الK ادث ال6;�;ائ;ة ال%اتMة ع� تفاعلات أو 

 انفMارات.

وص%فX ال� اد ال6;�;ائ;ة الى: م اد سامة ب,رجات م-�لفة، �ال� اد ال�
عة، ال� اد ال�-�شة   

 )21، 2014(عR,ال%اص�، س�"عة الاش�عال، م اد م�ف�Mة، م اد S;ارة �الt%R"�.وال�ه;Mة، م اد م[�3,ة أو 

و"%�قل تأث�� ال� اد ال6;�;ائ;ة الى العامل�� م� خلال الاس�%
اق والMهاز ال�%ف3ي، أو ع� j"�S الMل,، ��ا 

 �bور� أن الق, ت%�ج ال���6 م� الإصا�ات ع� j"�S تع�ض العامل�� لل� اد ال6;�;ائ;ة ال3امة، وعل;ه م� 

 

ات-اذ الإج�اءات اللازمة ل�فاد� الأخPار ال�ي ق, ت� ل, ع� هIه ال� اد وت ف�� معل مات ح ل �افة ال� اقع 

   )310، 2003(>5اس، ب,ون أن تLR3 له` أض�اراً. هاال-�Pة للعامل�� وت,ر"Rه` على �;V;ة إس�-,ام

  الع�ل:ن>
Fات ح�داث  .4

ال%?�"ات ال�ي تف�3 �اه�ة وق ع ح داث الع�ل، ول6ل ن?�"ة م� هIه ال%?�"ات تفH ��3-�لف  ت�ع,د   

ع� تف��3 ال%?�"ات الأخ�9، وتM,ر الاشارة الى أنه ل` ت�` الاشارة الى إلى ت ار"خ �ه ر هIه ال%?�"ات، 

  ) 17، 2013ق�ون، (م3ع د9 وموالاك�فاء �ع�ضها دون ت ض;ح روادها و�;�ا یلي ع�ضها: 

: هى م� أق,م ال%?�"ات وأك��ها ش� عاً واه��X ب�ف��3 ح ادث الع�ل ن>
Fة الاس7ه�اف لل/�ادث .1

م� الMانL ال�R ل جي، وهي ت�� أن العامل�� الIی� ی�تR6 ن الع,ی, م� الK ادث وT&فة م��6رة 

 Yة وال�6 "%;ة، ح�;r;RPات ال راث;ة ال�ال3 Uل,یه` �ع Yادث" ح� Kعل�ه` اس` "م�3ه,في ال jلPH

` في ال3ل ك ال-��P، أ� ان ل,یه` قابل;ة لل�ع�ض للK ادث ن�;Mة ل��5ة فى HقK` العامل ن انف3ه
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Iه ن  ن�ائج هألا إاش5اع �عU ال,وافع أو إلى خلل دائ` RS;عى ت6 "%ى خاص �العامل نف3ه. 

ال%?�"ة لا ت%jRP إلا على مM� عة م� العامل�� فقq، ح�Y لا H��p أن pH ن ج�;ع العامل�� له` 

;ة، �الاضافة الى إه�الها لأه�;ة الM انL ال-ارج;ة ال�ى H��p أن ت6 ن عاملاً نفa ال&فات ال راث

  رئ;3;اُ فى وق ع ح ادث الع�ل.

: تف��ض هIه ال%?�"ة أنه ه%اك اس5اب م�ع,دة للK ادث، فالعامل pH ن ن>
Fة علJ ال"فI ال7)
8Fي. 2

ق, pH ن ع والع امل ال%ف3;ة، فتXK تأث��ات ��وف وعلاقات الع�ل، و"��, هIا ال�أث�� ل;
�ل ال,واف

 ال,افع للK ادث ه  ال��5ة في الK& ل علي تع "bات مال;ة، أو تع "bات مع% "ة �ال��5ة في 

 ��Rه ال%?�"ة ل` تI3[ول;ة،  إلا أن ه�ال `Mم� ح �;V-ل العامل�� الآخ�"� أو ال�Rام م� ق�ب الإه�Iج

�Iال LانMل. ال�في وق ع ح ادث الع �Rله ال�أث�� الأك  

: pH�� تف��3 هIه ال%?�"ة لK ادث الع�ل في أن الQ�Rة ال�ه%;ة للعامل ل;a م&,ر ال">
Fة ال�8Kة .3

دائ` الإصا�ة، و�ن�ا العامل Hعاني م� م�ض ج3,� أو ع&Rي، ح�Y هIا ال-لل ه  الLR3 ال�ئ;3ي 

الK ادث علي اساسها الRPي م�ل (ال-لل ال3�عي، ال5&��) ل ق ع الKادث وت[�, هIه ال%?�"ة اس5اب 

  �الإضافة لع امل ب�Q;ة خارج;ة ق, ت3اع, في وق ع ح ادث الع�ل.

4. L�M7وال NغPة الF
: ت�� هIه ال%?�"ة أن وق ع العامل في الK ادث ع%, أداء ع�له Hعtو الى ن>

�وف وت��t هIه ال%?�"ة علي ال? الbغ � وال�ه,ی,ات ال�-�لفة وال��غ��ة �عامل م5اش� ورئ;3ي،

ال�ادHة ال�P;Kة �الإضاءة، الb ضاء، وال�Kارة، لIا LMH ت اف� ال�%اخ ال�ه%ي ال�%اسL، و"3اع, 

  ذل� علي ت6;� العامل�� وسلام�ه` م� ال�ع�ض لK ادث الع�ل.
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وال% ع  اله%اء: ت�� هIه ال%?�"ة أن العامل�� ن عان، ال% ع الأول KH?ي �ال3عادة و ال">
Fة الق�رFة .5

ال�انى KH?ي �ال6آ�ة والR[س ال,ائ` وTال�الي ف�%ه` م� ل,Hه ح&انة ض, الK ادث، وم%ه` م� Hف�ق, 

هIه الK&انة وTال�الي فإن امpان;ة ال�ع�ض لK ادث الع�ل ت6 ن ���Rة، وه%اك م� ی�ع�ض للK ادث 

ن م� &;ة وا>;ة ت�6  �&فة م�3��ة، وت�جع هIا الإس���ار الي ال&,فة وت5�3ع, ان العامل ش-

 ی��اشي مع ال� اقف ال�-�لفة ال�ي تع��ض ح;اته.��ا ق,رات عقل;ة وجH,3ة و"ف�6 

  

  

  أس%اب ح�ادث الع�ل: .5

م� الأه�;ة مع�فة الأس5اب ال�ي ت%�ج ع%ها ح ادث الع�ل لb�ان نMاح ال قاHة م� الK ادث، أو 

و"�PلL ذل� إع,اد ن?ام ی�` على أساسه تK,ی, أس5اب ح ادث الع�ل وأماك%ها لل�ع�ف على م%ع ت�6ارها، 

أس5ابها ب,قة وتM�;ع ال�عل مات ع%ها م� �افة ال�&ادر ال�P;Kة ��pان ال ق ع، �الإضافة إلى إتاحة الف�صة 

اع الأع�ال دث الع�ل، وأن  لل�عای%ة على الRP;عة ل�ع�فة ال سائل ال�ي �ان �3H-,مها العامل�� أث%اء وق ع ح ا

ال�ي Hق م ن بها، ح�LMH Y  ال�Kاف?ة على مpان الKادث ��ا ه  ع%, وق عه، دون أ9 تغ��� إلا ع%, 

  ) 485، 2010(ح%فى، ال�bورة �ال�Kاف?ة على سلامة العامل��، وتقل�ل ال خ3ائ�.

الف%;ة،   ون53ة �P;3ة سRRها الأعPالفى ال اقع وغال5اً pH ن العامل�� الأس5اب ال�5اش�ة ل ق ع ح ادث الع�ل، 

46 -45، 2010(�
�%ه ،وم� أم�لة ��وف الع�ل و�Sق الع�ل غ�� ال3ل;�ة ما یلي. (  

  .خلل في ال�R%ى م� ح�Y ال�&�;`، أو ت%?;` مpان الع�ل، أو الارتفاع، أو ال�ه "ة.1 
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2 �"t-ها، وال�Rق ت�ت��S ع,ات أو في�اك�%ات أو ال�ع,ات و .خلل في الآلات أو ال�لل ̀   ال3 ائل.غ�� ال3ل;

  .ع,م وج د ح اجt وا�;ة على الآلات، أو ع,م �فای�ها، أو ع,م ملاءم�ها للآلات.3

  .ع� ب في ملا�a الع�ل، أو في مع,ات ال قاHة ال
-&;ة للعامل��.4

.ع,م اس�ع�ال العامل�� لل�لا�a ال�%اس5ة للع�ل، أو ع,م اس�ع�ال مع,ات ال قاHة ال
-&;ة، أو 5

ع�ال مع,ات وقاHة ف�ها ع� ب أو غ�� م%اس5ة لRP;عة الع�ل، أو إزالة وسائل ال3لامة ع� اس�

  الآلات.

  .رفع وتK��ل ونقل ال� اد ��P"قة غ�� سل;�ة، أو ال�3عة في أداء الع�ل ��P"قة غ�� صK;Kة.6

  أو ال�&�ف ب,ون م%Kه` إذن �أداء الع�ل..ع,م �فاءة العامل�� أو ع,م ملاءم�ه` للع�ل 7

  .اس�ع�ال آلات أو م اد أو أدوات مع�5ة، وص;انة الآلات وال�ع,ات أث%اء ع�لها.8

  .ع,م ال�%?;` أو ال�j�3% في الع�ل، وت
غ�ل الآلة على س�عات غ�� م%اس5ة.9

  م#ادر ح�ادث الع�ل: .6

  ) 231-230، 2013د وال-�شه، : (ح�  فى ب�لاثة م&ادر أساس;ة هي ح,دت م&ادر ح ادث الع�ل

، هي الأس5اب ال��علقة �العامل�� أنف3ه`، م�ل عامل الع��، ضعف ال5&�، قلة .الأس%اب ال1+#�ة1

  ال-�Rة، ال�ع�ض لل� اد ال6;�;ائ;ة ، أو ال�عامل مع أجهtة ومع,ات ت�PلL مهارات وق,رات ف%;ة. 
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وت���t في RS;عة ��وف الع�ل �ال�Kارة وال�ه "ة والإضاءة وال��R", .أس%اب ت7علV بU�8ة الع�ل: 2

 ء والأت�Tة والاشعاع وهى تLR3 فى ال� ت� والbغPا ال%ف3ي.والb ضا

ت���ل فى الأجهtة والآلات وال�ع,ات ذات ال�عق�, الف%ي، أو إه�الها وع,م ص;ان�ها �& رة  .الأس%اب الف"�ة:3

  ا م� الأس5اب ال�ي ی�ع�ض م� خلالها العامل�� لK ادث الع�ل.م%�?�ة أو ح& ل أعPال بها وغ��ه


ق ال�قاYة م� ح�ادث الع�ل: .7\  

، 2010(م�I ر، مع?` ح ادث الع�ل H��p تR%Mها ب�K,ی, أس5اب الK ادث أو�زال�ها وح,دت فى الآتى:

54 ( 

  �� �ال�%?�ة.لعامل.ال�
�"عات، �ق ان�� ال�
غ�ل وال�&�;` وال&;انة والR%اء وواج5ات أصKاب الع�ل وا1

2.a;قای�اصفات وال �ة الHل وم اصفات ومع,ات ال قا�ة والآم%ة في العK;K&ق ال�Pی, ال,K�� ،

  ال
-&;ة للعامل��.

  .ال�ف�;�، م�ا�عة ت%ف�I ال�
�"عات ال� ض عة م� قRل ال�3[ول�� �-& ص الأم� والآمان للعامل��.3

  .الأ�Kاث الف%;ة، �ف�K ال� اد وخ اصها وم�bتها، ودراسة �Sق ال قاHة وت���L الK اجt ال ا�;ة.4

  .الف�K الRPي، و"
�ل الف�K الأول للعامل�� قRل تع��%ه`، والف�K ال,ور� �ع, ال�ع���.5

  .ت,ر"L العامل�� الM,د و�عادة ت,ر"L العامل�� ال� ج دی� على الع�ل �ال�Pق ال3ل;�ة.5

  , ال,ورات م� ف��ة لأخ�9 والYK5 في ع,ة م اض;ع ح ل سلامة العامل��..عق6
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  .ت
M;ع العامل�� على ات5اع وع,م مKالفة ش�و� ال3لامة أث%اء الع�ل.7

  .وضع لاف�ات ارشادHة واس�ع�ال أل ان م��tة للآلات وال�ع,ات والأدوات ال-�Pة على العامل��.8

  وفقاً لRP;عة الع�ل بها وات5اع ما جاء في هIه ال3;اسة..ع�ل س;اسة سلامة خاصة �ال�%?�ة نف3ها 9

، 2012(ه,ار،  �الإضافة إلى ماسjR ه%اك �عU ال سائل ال�ي ت�%ع أو تقلل م� وق ع ح ادث الع�ل الع�ل:

209 (  

  تtو", العامل�� �أدوات وا�;ة �ال%?ارات، والقفازات، وال5oعات ال ا�;ة، والأل35ة ال-اصة. أ.

وضع أجهtة إنIار وت ز"عها في ب�Qة الع�ل وتtو", الآلات بها ��ا 3Hه` في سلامة العامل��  ب.

  �ال�%?�ة.

اس�-,ام وسائل ضq5 إل��6ون;ة ذات;ة، �Y�K ت� قف الآلة م� تلقاء نف3ها ع%,ما Hقع العاملفي خPأ  ج.

  ما ع%, أدائه للع�ل.

ف%;ة ل�-V;� ح,ة الMb;ج في مpان الع�ل، م�ل �ات�ات ال& ت وال� اد العازلة اس�-,ام وسائل  د.

  للb ضاء.

  ت ف�� الإضاءة ال�M,ة وال�ه "ة وال�Kارة ال�%اس���R في مpان الع�ل. ه.

  م�اعاة ال%?افة وال��ت�L في مpان الع�ل، ح�ى ی�` أداء الع�ل �pل سه لة و"�3. و.
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X��ص Hا�K;ع الأدوات ووسائل ال�ءاً م%ها جtل، وأن ج�ادث وال�قل�ل م%ها في الع K3اع,ة في م%ع ال�ة لل

تع��, فاعل��ه على قR ل واس�-,ام العامل�� لها، م�لاً إصا�ات الع� ن وال�Kوق ی�تq5 �اس�-,ام العامل�� 

  لل%?ارات والقفازات ال ا�;ة. 

 أن�اع مع�ات ال�قاYة ال1+#�ة: .8

tاجKة ال;&-
الH �Iف&ل العامل�� ع� ال-�P و"قلل م� تأث��ها عل;ه، ولها  تُع��R مع,ات ال قاHة ال

إلا أن ،  )111 م�جع سjR ذ��ه، (ال,�;�ى، تأث�� ���R في الK, م� ح ادث الع�ل، والKفا� على العامل��

  ذل� غ�� �افي ل�%ع الK ادث، ح�LMH Y أن ت� اف� فَِ�ق RS;ة وه%,س;ة وف%;ة ل�pافKة الأخPار ال�5R3ة فى 

ح ادث الع�ل. وتع��, ال�ع,ات ال قائ;ة على ن ع الع�ل الH �I�ارسه العامل��، وم,9 خP رة الع�ل، وال�P"قة 

وت�ع,د ال�ع,ات ،  )41 م�جع سjR ذ��ه،  (ال
���، ، ال&K;Kة في اس�-,ام ال�ع,ات ال قائ;ة وصلاح��ها.

  ال�قل�ل م%ها، وت���ل هIه ال�ع,ات في الآتي:ال�ي تع�ل على م%ع الK ادث أو 

ت�5ای� أن اعها حL3 ال�ادة ال�&% ع م%ها، و ت�3-,م ل قاHة رأس العامل م� .مع�ات ح�اYة ال
أس، 1

ال�Kارة والاصP,ام وسق � الأش;اء عل;ه، م�لاً خ ذة الأل�%� م، خ ذة فای�R، خ ذة بلاس�;� مق 9، 

.�;Vي، وخ ذة بلاس�;� خ�%ع ،   )93 ،2014 (القاس�أن لات6 ن  ت6 ن قابلة للاش�عال وت LM"و

ت�3ب ال3 ائل، و�ذا �انX ال- ذة س��ت,یها العامل فى مه�ات �ه�Tائ;ة LMH أن ت6 ن غ�� م صلة 

  ).41-40 ،2008( ح�,� و الK&ان، لل6ه�Tاء، و"LM أن 3Hهل تغ���ها،
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 و"-�لف شpلها ون ع��ها وت&�;�ها حL3 ن ع م�ل الأق%عة وال%?ارات،.مع�ات ح�اYة ال�جه والع�"��: 2

الع�ل الH 9Iق م �ه الع�ل�%ا، فق, ت6 ن م&% عة م� الRلاس�;� ال�قاوم لل�Kارة، أو الRلاس�;� ال
فاف، 

أو م� م اد مع,ن;ة، ول�فاد� ال�-ا�S على ال جه والع�%�� م� ال�bور� اس�-,ام ن?ارات وا�;ة 

  )43 م�جع سjR ذ��ه، (ال
���، ال جه �غلاف. للع�%�� أث%اء اللKام ��ا LMH ح�اHة

قRل اخ�;ار مع,ات ح�اHة ال3�ع LMH تK,ی, ش,ة الMbة ال�ي ی�ع�ض لها .مع�ات ح�اYة ال`�ع: 3

العامل��، هى ن عان  وال�ي ت�3ع�ل �اس���ار لK�اHة جهاز ال3�ع م� خ�P الMbة والأص ات 

  )118-117 �ي، م�جع سjR ذ��ه،( ال,�; ال��تفعة وه�ا ال3,ادات وال6ات�ات الMbة

3  

ت���ل فى القفارات وال�ى ص��X لK�اHة أی,� العامل�� أث%اء الع�ل إلى ال�Mوح، .مع�ات ح�اYة ال��ی�: 3

ن اع أودرجات ال�Kارة ال��تفعة، وال�Kوق، وال�ل ث �ال� اد ال6;�;ائ;ة، وال&,مات ال6ه�Tائ;ة، وت-�لف 

وأشpال القفازات ال ا�;ة �اخ�لاف ن ع الع�ل ال�I ی[دHه الف�د، وم%ها القفازات الMل,Hة، قفازات 

 ).108-107، 2001( بلال،  الاس�35 ن، قفازات مPاS;ة، .قفازات جل,Hة مP5%ة �ال�صاص

م� ص��X أحHIة خاصة لغ�ض وقاHة أصا�ع وTا�S و�ه� و�احل الق,م�� .مع�ات ح�اYة الق�م��: 4

 aال�لام �Pها على الق,م��، وخS سق �Pام أو ال��3 على الأج3ام ال&ل5ة أو خ,Pالاص �Pخ

�الt" ت وال� اد ال6;�او"ة، وم� أن اع هIه الأحHIة أحHIة الMل,Hة، الأحHIة ال�PاS;ة ذات ال3اق 

 .) 121-120(ال,�;�ي، م�جع سjR ذ��ه،  الP "ل، الأحHIة الRلاس�;p;ة، الأحHIة ال�قاومة لل�Kارة
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5 :J`(ة الYي العامل م� وق ع .مع�ات ح�ا�Kآم%ة ت aق&, بها ملا�H ال ا�;ة وال�ي aلا��ل في ال��ت�

حادث أو ما LR3H تلف ملا�3ه أو ال�أث�� على ج3�ه، ح�Y ت&%ع م� الق�اش وت�3-,م ض, الأت�Tة 

 6;�او"ات ، وق, ت6 ن والأوساخ والt" ت، أو ت&%ع م� ال�Pا� أو  الRلاس�;� ال��ن لل قاHة م� ال

  ) . 42-41، 2013(م3ع د9 ومق�ون، مtودة �أحtمة وا�;ة PHلj عل�ها أحtمة ال3لامة.

LMH على العامل ع%, ارت,اء ال�لا�a ال ا�;ة م�اعاة أن pH ن ن ع هIه ال�لا�a و�Sق ارت,ائها لا تr;قه 

  )  105ع سjR ذ��ه، (بلال، م�ج أو ت
�X ان�5اهه ع� الع�ل، و"LM أخI الآتى في الاع�5ار:

  أ.ال�لا�a الP "لة ال�ى ق, تع�j العامل�� الIی� ی�ت,ونها ع%, ال��Kة أو ال�%قل.

  ب.ال
ع� الP "ل H��p أن �bH العامل، ح�Y ق, Hعلj �الأجtاء ال,وارة م� الآلات.

 Uالعامل�� ب5ع L�&أن ت �p�H ادةKج.الأدوات ال aلا��فى ج� ب ال Xالإصا�ات إذا �ان

  ال�ي ی�ت,یها العامل��.

د.الأك�ام ال اسعة والP "لة H��p أن تعلj �الآلات، وق, تع ق العامل�� ع%, مKاولة الاب�عاد ع� 

.�P-م&,ر ال  

ه.سق � الأش;اء م� ال�M ب ال��ق Tة ق, ت
�X ان�5اه العامل�� م�ا ی[د� إلى إصاب�ه` �K ادث 

  الع�ل.
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ت���ل فى ال6�امات والأق%عة ال�ي تغPي الف` والأنف لK�اHة العامل�� .مع�ات ح�اYة ال)هاز ال7"ف`ي: 6

م� ش ائL اله اء ب�Qة الع�ل �الغازات ال3امة أو الKارقة والأ�-�ة والأت�Tة، وق, یtود العامل �إسP انة 

 ( ال
���، م�جع سjR ال
�ب.أو���M3، لK�اHة الف` م� دخ ل ال� اد ال3امة �الأكل أو ال�%فa أو 

  )     44ذ��ه، 

7:cة م� ال`ق�Yع,ن;ة،  . مع�ات ال/�ا�اءات أو ال����5ات ال
ت��6 ح ادث ال3ق � عادة في قPاع الإن

خاصة إذا �انRS X;عة الع�ل تق�bي الع�ل على ارتفاعات عال;ة تt", ع� ثلاثة أم�ار، ولل قاHة م� 

ع,ن;ة وت�qT ب اسPة حRل أو سل3لة م هIه ال�-ا�S ت�3-,م أحtمة ال قاHة ال�ي ت�XR على ج3` العامل

  )123(ال,�;�ى، م�جع سjR ذ��ه،   � ق�"L م� م%Pقة الع�ل.إلى مpان ق

 

  الأسI العل��ة ل7/ل�ل ح�ادث الع�ل: .9

تع, ع�ل;ة تKل�ل ح ادث الع�ل م� الام ر ال�K "ة لأ9 م%?�ة ص%ا>;ة وأك��ها فائ,ة ودقة في   

م� خلال تK,ی, الأس5اب ال�ي أدت إلى وق ع ح ادث الع�ل  تKق�j أعلى درجات الأمان للKفا� على العامل��

ل�R%Mها أو ال�قل�ل م%ها، لIا ی� جL اع��اد الأسa العل�;ة وال�6% ل ج;ة م� قRل ذو� ال-�Rة واال�-�&�� 

 aل الأس��لاً، وت�Rان ع,م ت�6ارها م�3ق�bها ل�Mل، وم� ت` معال�ادث الع Kة ل;o;oKالأس5اب ال �;-
ل�

 )218 -217(م�I ر، م�جع سjR ذ��ه،  �ي تع��, عل�ها ع�ل;ة تKل�ل ح ادث الع�ل في الآتي:العل�;ة ال
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.الاSلاع على تفاص�ل الKادث ال���Rة في م�bK ال�Kق�j أو ال�ق�"� الف%ي أو م� ال
ه د ال� ج دی� 1 

  أث%اء وق ع الKادثة.

ار ال��علقة �ه، وال�ي ت ضح الأض� .إج�اء ال6
ف ال��,اني ل� قع حادثة الع�ل ل��5ع م�M"ات الأم ر 2

ال%اج�ة ع%ه مع الo;ام �ع�ل;ة الف�K ال,ق�j لل�-لفات ال� ج دة في م%Pقة الKادث ل�ع�فة ن ع تأث�� 

  الKادث عل�ها.

الاSلاع على ال�ق%;ات وال� اصفات وال�س م وال-�ائq ال��علقة �الأجهtة وال�ع,ات ال�5R3ة لK ادث الع�ل .3

الإضافة إلى تفاص�ل مp نات أجهtة وم%? مة الK�اHة ال-اصة ب�ل� ال�ع,ات، أو ال���bرة م%ه، �

وم%اق
ة ال�-�&�� لb�ان ال�قارب في وجهات ال%?� �;�ا ی�علj �ال?�وف والأس5اب ال�ي أدت إلى 

  وق ع حادثة الع�ل.

  

ج�اء دراسة شاملة لغ�ض تK,ی, الأس5اب ال�ي أدت إلى ح ادث الع�ل �أسل ب عل�ى وفقا ل��Rرات . إ4

  واقr;ة. 

علام الMهات الف%;ة ال�-�&ة ��عالMة م5R3ات حادثة الع�ل، وال�ى ن�;Mة خPأ في ال�&�;` أو . إ 5

ف�K اله%,سي أو ق& راً في ع�ل م%? مات الK�اHة أو إخلالاً �ال� اصفات أو خللاً في ع�ل;ة ال

ضعفاً في أع�ال ال&;انة أو ق& ر في تj�RP ق اع, ال3لامة ال&%ا>;ة، به,ف تلافي تل� ال�5R3ات 

  م�3قRلاً.
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إذا �ان حادثة الع�ل ن�;Mة إه�ال العامل�� أو ع,م تj�RP أن?�ة وق اع, وتعل;�ات ال3لامة ال&%ا>;ة . 6

ل�-�&ة اعادة ال%?� في س;اس�ها �ع�ل;ات الإش�اف أو جهله` للأن?�ة والق اع,، ف�� جL على الإدارة ا

وال�قا�ة على العامل�� �ال�%?�ة لأن ج�;ع ال�ه%,س�� والف%��� والعامل�� في ال�&انع ی� جL عل�ه` 

  الإل�ام ال�ام وال6امل لأن?�ة وتعل;�ات ال3لامة ال&%ا>;ة ال��علقة �RP;عة أع�اله`.

7.   jقKادث ت� Kادة في ن53ة ال"tل�ل تل� إن الKت LMH اIدة، ل,Kودة أو �أق3ام م,Kفى ف��ات زم%;ة م

الKالات م� الK ادث ب,قة وتK,ی, أس5اب تل� الt"ادة، وات-اذ الإج�اءات اللازمة ال�ي ت3اع, على 

  ت-b;Vها .

ی,ل ت�6ار ح ادث الع�ل على ق& ر وضعف تKل�ل الK ادث ، لIا في حالة ت�6ار الKادث ت�` مKاس5ة . 8

الMهات ال�ق&�ة وال�3[ول�� �اع�5اره` الMهة العل;ا ال�3[ولة ع� تKل�ل الK ادث وم�ا�عة ت%ف�I ج�;ع 

  معالMة ح ادث في الع�ل.

 مقای�I مع�لات ح�ادث الع�ل: .10

 ال�يلا H��p ح3اب مقای;a مع,لات ح ادث الع�ل دون وج د سMلات ت,ون ف�ها ح ادث الع�ل   

تقع �LR3 ��وف الع�ل ال%اج�ة ع� ب�Qة الع�ل ال�ادHة وال%ف3;ة، ح�Y ت ف� الM3لات الR;انات وال�عل مات 

   ال�ي على أساسها تL3K هIه ال�ع,لات وم� أب�ز ال�ع,لات ال��3-,مة في هIا ال�Mال ال�ع,لات ال�ال;ة:

 )212-211(>5اس،  

  و"�` اح�3اب هIا ال�ع,ل على ال%K  ال�الي: .مع�ل وق�ع ال/�ادث والأم
اض:1
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1,000,000 ×
ع,د الإصا�ات ال�M3لة �LR3 الع�ل وال�ي ن�ج ع%ها أم�اض وأض�ار

ع,د ساعات الع�ل ال��احة

=   مع,ل وق ع الK ادث والأم�اض

H��p اح�3اب ع,د ساعات الع�ل ال��احة ع� j"�S ض�ب ع,د العامل�� العامل�� �ع,د ساعات   

Rل الأس�ع,ل ل3%ة واح,ة، و�ان ع,د العامل�� الع�ل في ال3%ة، م�لاً إذا ت` اح�3اب ال�ة ث` �ع,د أساب;ع الع;< 

) 50) ساعة ع�ل، وع,د أساب;ع الع�ل في ال3%ة (40) عاملاً، وع,د ساعات الع�ل الأسR >;ة (400(

800000أسR عاً، �;p ن ساعات الع�ل ال��احة في هIه الKالة >5ارة ع�  = 50 × 40 × ساعة  400

 )357، 2011( شاو"�،  ع�ل.

 1000000و"�3-,م هIا ال�ع,ل ل�ع�فة ع,د الK ادث أو الإصا�ات ال�ى وقعX للأف�اد أث%اء ع�له` فى �ل 

  مل� ن ساعة ع�ل. 

الع�ل ال�فق دة ی ضح ع,د ساعات أو أHام . مع�ل ش�ة الإصاjات أو(مع�ل ساعات الع�ل ال�فق�دة): 2

ن�;Mةً للإصا�ات س ءاً لل�%?�ة ال&%ا>;ة �pل أو ل6ل جtء م%ها على ح,ة �ال%53ة ل6ل مل� ن ساعة ت
غ�ل 

فعل;ة، و"��p اح�3اب ساعات الع�ل ال�فق دة م� ج,ول مع�� ، و أbHاً H��p اح�3ا�ه  �ال�قارنه �الأق3ام 

ون، ( ال�وسان وآخ�  أو �ال�%?�ات ال&%ا>;ة ال�%ا��ةالأخ�9، أو ��قارنة ن�ائج ال�%?�ة فى س% ات سا�قة 

و"عap هIا ال�ع,ل ح3اب ساعات الع�ل الفعل;ة ال�فق دة �LR3 الإصا�ات والأم�اض، عل�اً   )،194 2009

 ،X[ق�ال tMئي، العtMال tMدائ`، الع tMت، الع �ل ال�
�أنها ل;X3 م��اثلة فى خP رتها وض�رها، وت
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ال�فق دة عادة �ال%53ة ل6ل فQة على ح,ة، و"�` ح3اب مع,ل ساعات الع�ل و"9�M ح3اب ساعات الع�ل 

:j"�S فق دة ع��213-212(>5اس،   ال( 

                     1000000 ×
إج�الي ساعات الع�ل ال�فق دة

ع,د ساعات الع�ل الفعل;ة
=    مع,ل ساعات الع�ل ال�فق دة

الbK ر والان&�اف للعامل�� �ال�%?�ة ال&%ا>;ة، وتK,د ع,د ساعات الع�ل ال�فق دة م� خلال �
 فات 

أما ع,د ساعات الع�ل الفعل;ة تK,د �ع, �Sح الإجازات والعPلات ال�س�;ة م� ع,د ساعات الع�ل ال��اح. 

وتM,ر الإشارة إلى أن ساعات الع�ل ال�فق دة لا ت ضح ال-P رة على ال�%?�ة، فق, ت�3او9 ساعات الع�ل 

لا أن ال3اعات في ال�%?�ة الأولى ق, ت6 ن ناتMة ع� إصا�ات م[ق�ة، وفى ال�%?�ة ال�فق دة ب�� م%?����، إ

  ال�ان;ة ق, ت6 ن ال%53ة الأك�R لإصا�ات العامل�� ف�ها ل;X3 م[ق�ة.


ار ال/�ادث والاصاjات: 3Mمع�ل ت. LلP�"ع�فة مع,ل ت�6ار �ل حادثة وم�ض على ح,ة، و��3-,م لH

  مع,ل ت�6ار �ل م%ها على ح,ة، مع إح��ال وج د ح ادث وأم�اض  ت&%;� الK ادث والأم�اض لإح�3اب

او"�، ( ش نادرة ق, لا ی��6ر ح,وثها أو الإصا�ة بها، و"�` إح�3اب مع,ل ال��6ار �� جL ال�عادلة الآت;ة:

2011  ،358( 

1000000 ×
  ع,د م�ات ح,وث الإصا�ة أو ال��ض ال9I ن�ج ع%ه ض�ر

ع,د ساعات الع�ل ال��احة
=  مع,ل ال��6ار

  . ال)ان= الع�لى3
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  ال���Yغ
ا�mه لل�%/�ث��: ال+#ائ-ت/ل�ل  •

   . ال��oفة: 1

  ) ی ضح ال�K5 ث�� وفقاً لل �;فة 1الM,ول رق` ( 


ار  ال��oفةM7ة  الF�Uال"`%ة ال�  

  %7.6 13 م�ی

 %25.9 44 م1
ف
  %52.9 90 ف"ي

 p7.1%  12 إدار 
 1.2% 2 عامل
 ;
  5.3%  9 أخ

  %100  170  ال�)��ع

ی�bح أن  أغلL العامل�� ه` م� الف%��� ث` ال�
�ف�� م�ا 3Hاع, في الK& ل  )1رق` (الM,ول خلال م� 
على اجا�ات واقr;ة ح�Y أنه`  ع�ضه لK ادث الع�ل ، �الاضافة الى ان ال�
�ف�� أك�� ت اج, في م اقع 

  .الع�ل

     . ال�sهل العل�ى: 2

            

  
  ) ی ضح ال�K5 ث�� وفقاً لل�[هل العل�ى 2الM,ول رق` ( 


ار  ال�`�7; ال�راسيM7ة  الF�Uال"`%ة ال�  
 % 7 12 أساسي
 p11.2 19 ثان�%  

N58.8 100 دبل�م م�7س%  
 %22.9 39 جامعي


 %0 0 ماج`�7
 %0 0  د�7tراه

 %100  170  ال�)��ع
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�� إلي أن ) 2رق` (الM,ول خلال م� H اIامعي وهM�3 � ال�و"ل;ه ال qي م� س��3 � ال�عل;�ح أن الbی�
ه%اك م�3 � تعل;�ي ج�,، ولH �6ف�ق� إلى ال��3 "ات العل;ا وق, Hعtو ذل� إلي قلة الKاجة الى ال�[هلات 

  العل;ا لRP;عة ال&%اعة �ال�&%ع.

3
  . الع�

  ) ی ضح ال�K5 ث�� وفقاً للع�� 3الM,ول رق` (



ار  الع�M7ة  الF�Uال"`%ة ال�  
 11.6% 35 30إلى أقل م�  20م� 
  %28.2  48 40إلى أقل م�  30م� 
 %37.1 63 50إلى أقل م�  40م� 
 %13.5 23 60إلى أقل م�  50م� 


 م� u60. 1 س"ة 60أك%  
 %100 170  ال�)��ع

 %65س%ة وم�لY ح الي  50إلى  30أغلL أع�ار ال�K5 ث�� ماب��  ی�bح أن) 3رق` (الM,ول خلال م�   

م%اس5ة  50إلي  30، وهIا م[ش� علي أن أغلL العامل�� �ال�&%ع م� سPى ال�3، وتع��R الأع�ار م� 

.�,3Mلي والbه, العMال LلPال ال�ي ت��للأع  

 . س"�ات  ال+8
ة4

  

  س% ات ال-�Rة ال�K5 ث�� حL3) ی ضح  4ج,ول رق` ( 


ار  س"�ات ال+8
ةM7ة  الF�Uال"`%ة ال�  
 %1.2  2 أقل م� س"ة

 %6.5 11 س"�ات 3م� س"ة إلى أقل م�  
 %15.3 26 س"�ات 5إلى أقل م�  3م� 


 م� u77.1 131 س"�ات 5أك%  
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تق�"5اً م� ذو9 خ�Rة أك�� م� خ�a س% ات وهIا دل�ل على  %77ی�bح أن ن53ة ) 4رق` (الM,ول خلال م� 

  حM` دوران الع�ل.  ان-فاض

 ال�8اناتت/ل�ل .2

 ) ی ضح اجا�ات ال�K5 ث�� على >5ارات الاس�R;ان 5ج,ول رق` ( 

 ال�Rـــان
 jم اف


,ة� 
jای, م افKم 

غ�� 

jم اف 

غ�� 

 jم اف
qس ��ال 

الان�Kاف 

 ال�r;ار� 

 اخ�5ارات لل�اك, م� صKة العامل�� قRل ال�ع��� م,9 اج�اء.1
4 11 12 78 65 

4.11 0.96 
2.4% 6.5% 7.1% 45.9% 38.2% 

 K ادث الع�ل .لالعامل�� على ت,ر"L  م,9 ح& ل. 2
4 13 12 93 48 

3.99 0.94 
2.4% 7.6% 7.1% 54.7% 28.2% 

ل ائح تقلل م� ح ادث الع�ل للعامل��  م,9 وج د .3

 �ال�&%ع.

1 4 5 105 55 
4.23 0.67 

0.6% 2.4% 2.9% 61.8% 32.4% 

 ارشادات ل�%ع ح ادث الع�ل في ع,ة أماك�. م,9 وج د .4
2 14 16 89 49 

3.99 0.91 
1.2% 8.2% 9.4% 52.4% 28.8% 

ال�
غ�ل . ت ف� ادارة ال�&%ع ال�عل مات  للعامل�� ع� 5

 وال&;انة لل�قل�ل م� ح ادث الع�ل.

0 9 19 97 45 
4.05 0.77 

0.0% 5.3% 11.2% 57.1% 26.5% 

ال�
�ف�� ��bورة ال�tام العامل�� ب�عل;�ات  م,9 اه��ام. 6

 لK�ای�ه` م� ح ادث الع�ل.

4 21 38 76 31 
3.64 0.99 

2.4% 12.4% 22.4% 44.7% 18.2% 

م�3لtمات الإسعافات الأول;ة ومع,ات ال قاHة اللازمة  م,9 ت ف�. 7

 .�ال�&%ع للعامل��

4 14 17 72 63 
4.04 1.01 

2.4% 8.2% 10.0% 42.4% 37.1

 العامل�� مع,ات ال قاHة ال
-&;ة فى ع�له` م,9 اس�-,ام  .8
8 27 42 64 29 

3.46 1.09 
4.7% 15.9% 24.7% 37.6% 17.1

15 25 34 63 33 
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 1.21 19.43.44 %37.1 %20.0 %14.7 %8.8 تغ��� مع,ات ال قاHة واس�R,الها دور"اً. م,9. 9

10 qة ت�` فق��
. ع�ل;ات ال&;انة للآلات  وال�ع,ات داخل م&انع ال

 ع%, الKاجة لل�&ل;ح.

6 38 19 88 19 
3.45 1.07 

3.5% 22.4% 11.2% 51.8% 11.2

 ت ث�j ح ادث  الع�ل �ال�&%ع رس�;ا �
pل ف ر� ودق�j.  م,9. 11
3 8 25 80 54 

4.02 0.90 
1.8% 4.7% 14.7% 47.1% 31.8

العامل�� الIی� تع�ض ا لK ادث الع�ل �ال�&%ع على  م,9 ح& ل. 12

 تع ضات م%اس5ة.

6 13 41 60 50 
3.79 1.06 

3.5% 7.6% 24.1% 35.3% 29.4

تقار"� إح&ائ;ة د�;قة ح ل إصا�ات وح ادث الع�ل  م,9 وج د. 13

  �ال�&%ع.

1 13 33 82 41 
3.88 0.89 

0.6% 7.6% 19.4% 48.2% 24.1

 ت ف� �ال�&%ع م��ات آم%ة للعامل�� ع%, وق ع ح ادث الع�ل.م,9 . 14
3 16 22 84 45 

3.89 0.96 
1.8% 9.4% 12.9% 49.4% 26.4

15 Lت�ت� ��bH .ل�&%ع ال�قل�ل م� ح ادث الع�ل داخل ال�ة العQب�.  
1 13 38 82 36 

3.82 0.87 
0.6% 7.6% 22.4% 48.2% 21.2

. ال�ه "ة، الإضاءة، ال�Kارة، الb ضاء، وال�T Sة في م اقع الع�ل 16

 م%اس5ة.

14 34 28 57 37 
3.41 1.26 

8.2% 20.0% 16.5% 33.5% 21.8

  ادارة ال�&%ع ب%
� ال عي �K ادث الع�ل ب�� العامل��. م,9 اه��ام. 17
4 28 41 68 29 

3.53 1.03 
2.4% 16.5% 24.1% 40.0% 17.1

  

  

  على الفق�ات ال�ال;ة:  ع,م م افق�ه` الM,ول ال3ابj أك, ال�K5 ث ن خلال م� 

ال�ع���، ح�Y م�ل ال�� سq ان ادارة ال�&%ع ت9�M اخ�5ارات لل�اك, م� صKة العامل�� قRل  84% •

 .0.96, والان�Kاف ال�r;ار�   4.11ال�r;ار� 
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, 3.99ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ار� ان العامل�� ی�K&ل ن على ت,ر"L ع� ح ادث الع�ل،  83% •

 .0.94والان�Kاف ال�r;ار�  

, 4.23ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ار� ادث الع�ل للعامل�� �ال�&%ع، وج د ل ائح تقلل م� ح   93% •

 .0.67والان�Kاف ال�r;ار�  

ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ار� أن ارشادات م%ع ح ادث الع�ل مع�وضة في ع,ة أماك� �ال�&%ع،  81% •

 .    0.91, والان�Kاف ال�r;ار�  3.99

�Y ح�ل وال&;انة لل�قل�ل م� ح ادث الع�ل، ت ف� ادارة ال�&%ع ال�عل مات  للعامل�� ع� ال�
غ 84% •

  .0.77, والان�Kاف ال�r;ار�   4.05م�ل ال�� سq ال�r;ار�  

ل�� سq ح�Y م�ل ایه�` ال�
�ف�� ���ا�عة ال�tام العامل�� ب�عل;�ات الK�اHة م� ح ادث الع�ل،  % 62 •

  .0.99, والان�Kاف ال�r;ار�   3.64ال�r;ار� 

ل ح�Y م�الإسعافات الأول;ة ومع,ات ال قاHة اللازمة للعامل��،  أن ال�&%ع ی ف� م�3لtمات 79% •

  .1.01، والان�Kاف ال�r;ار�  4.04ال�� سq ال�r;ار� 

, 3.46ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ار� �3H-,م العامل�� مع,ات ال قاHة ال
-&;ة فى ع�له`،  55% •

  .1.09والان�Kاف ال�r;ار�  

,    3.44ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ار� ی�` تغ��� مع,ات ال قاHة واس�R,الها دور"ا �ال�&%ع،  56% •

  .1.21والان�Kاف ال�r;ار�  
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�Y م�ل حأن ع�ل;ات ال&;انة للآلات  وال�ع,ات داخل م&انع ال
��ة ت�` فقq ع%, الKاجة لل�&ل;ح،  63%

  .1.07, والان�Kاف ال�r;ار�    3.45ال�� سq ال�r;ار� 

• 79%  ،jل ف ر� ودق�p
 r;ار�  ح�Y م�ل ال�� سq ال�أن ح ادث  الع�ل �ال�&%ع ی�` ت ث;قها رس�;ا �

  .0.90, والان�Kاف ال�r;ار�  4.02

�Y حأن العامل�� الIی� ی�ع�ض ن لK ادث الع�ل �ال�&%ع ی�K&ل ن على تع "bات م%اس5ة،  64% •

  .1.06, والان�Kاف ال�r;ار�  3.79  م�ل ال�� سq ال�r;ار� 

ار� ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ت ج, تقار"� إح&ائ;ة د�;قة ح ل إصا�ات وح ادث الع�ل �ال�&%ع،  72% •

  .0.89, والان�Kاف ال�r;ار� 3.88

ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ار� ی� ف� �ال�&%ع م��ات آم%ة للعامل�� ع%, وق ع ح ادث الع�ل،  75% •

 .0.96�r;ار� , والان�Kاف ال3.89

�r;ار� ح�Y م�ل ال�� سq الت�ت�L ب�Qة الع�ل داخل ال�&%ع bH�� ال�قل�ل م� ح ادث الع�ل، أن  69% •

 .0.87, والان�Kاف ال�r;ار� 3.82

 سq ح�Y م�ل ال��أن ال�ه "ة، الإضاءة، ال�Kارة، الb ضاء، وال�T Sة في م اقع الع�ل م%اس5ة،  56% •

 .1.26, والان�Kاف ال�r;ار�  3.41ال�r;ار� 

  

 ح�Y م�ل ال�� سq ال�r;ار� أن ادارة ال�&%ع ته�` ب%
� ال عي �K ادث الع�ل ب�� العامل��،  57% •

  .1.03، والان�Kاف ال�r;ار�  3.53
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 . ال"7ائج3

اتbح ) �1،2،3،4` ه  م ضح فى الM,وال (م� خلال تKل�ل الع امل ال,H� غ�ا�;ة للعامل�� �ال�&%ع  .1

� الفQات م��ا أن ال��3 9 ال�عل;�ي فى الع� م م%اسL، وأغلRه`  الف%��� وال�
�ف��،م� أن أغلRه` ه` 

  .خ�Rة أك�� م� خ�a س% اتالع��"ة م� سPي الع��، ول,یه` 

� ك, م� صKة العامل�ادارة ال�&%ع �إج�اء الاخ�5ارات لل�أاه��ام  ) ی�bح ضعف 5م� الM,ول رق` (  .2

ة رق` �الفق�  العامل�� ع� ح ادث الع�ل، ونفa ال
ئ �;�ا ی�علj ب�,ر"L )1رق` ( �الفق�ة تع��%ه` قRل

، م�ا أد9 الى مK,ودHة دراHة العامل�� �ال�عل مات ح ل ت
غ�ل وص;انة الآلات و ال�ى ت3ه` فى )2(

 .ال�قل�ل م� ح ادث الع�ل

 ج, ل ائح م� شأنها أن تقلل م� ح ادث الع�ل للعامل�� �ال�&%علا ت  ) ی�bح  5م� الM,ول رق` (  .3

الفق�ة  ، ، ��ا أن إرشادات م%ع ح ادث الع�ل غ�� مع�وضة في ع,ة أماك� �ال�&%ع)�3الفق�ة رق` (

 .نق� وعي العامل�� �K ادث الع�لد9 الى ، ، م�ا أ)4رق` (

) 6` (الفق�ة رق الK�اHة م� ح ادث الع�ل�
�ف�� ���ا�عة ال�tام العامل�� ب�عل;�ات للم5الاة  لاال .4

 ، م�ا شMعه` على ع,م الاه��ام �اس�-,ام مع,ات ال قاHة ال
-&;ة أث%اء الع�ل) �5الM,ول رق` ( 

. 
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pل ف ر� ودق�j، ح�Y ت ج, تقار"� � .5T;ا و�&%ع ی�` رس�ل �ال�ح ادث  الع jال�غ` م� أن ت ث�

إح&ائ;ة د�;قة ح ل إصا�ات وح ادث الع�ل �ال�&%ع، إلا أن العامل�� الIی� ی�ع�ض ن لK ادث 

 .)5) �الM,ول رق`(�6الفق�ة رق` (��ا ه  م ضح الع�ل �ال�&%ع لا ی�K&ل ن على تع "bات م%اس5ة 

اه��ام ادارة ال�&%ع ب�غ��� مع,ات ال قاHة واس�R,الها دور"ا، و�Iل� الKال لع�ل;ات ال&;انة  ضعف .6

) �الM,ول �10الفق�ة رق` ( للآلات  وال�ع,ات داخل م&انع ال
��ة و ال�ى ت�` فقq ع%, الKاجة لل�&ل;ح

   .)5رق` (

وال�T Sة في م اقع الع�ل غ�� م%اس5ة  ال�ه "ة، الإضاءة، ال�Kارة، الb ضاء، أن ��وف الع�ل م�ل  .7

�bH &%ع لا�ل داخل ال�ة العQب� Lا أن ت�ت��اماً، ��ل ، ومع ذل� ی� ف�  �ت�ال�قل�ل م� ح ادث الع

) 1615فق�ت�� رق` (، �ال �ال�&%ع م��ات آم%ة للعامل�� H��p اس�-,امها ع%, وق ع ح ادث الع�ل

  .)�5الM,ول رق` (

 . ال�7ص�ات4

 تP "� س;اسات الاخ�;ار وتb��%ها اخ�5ارات للعامل�� لل�أك, م� ص�Kه` وق,راته`الع�ل على  .1

  ه`مهاراتو 

ال�Kاف?ة على الاس���ار ال5
�� وذل� ب ضع ب�امج ت,ر"R;ة للعامل�� خاصة �;�ا ی�علK� j ادث  .2

 الع�ل.

لع�ل وورش ان
� ال عى وال�قافة الأم%;ة ال��علقة �K ادث الع�ل ب�� العامل�� م� خلال ال%,وات  .3

 وحلقات ال%قاش. 
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رشادات في ع,ة أماك� وع�ض الإل م� ح ادث الع�ل للعامل�� �تقلت3اع, على ل ائح  وضع .4

 .�ال�&%ع

 .العامل�� ب�عل;�ات الK�اHة م� ح ادث الع�لتj�RP ال�
�ف�� ���ا�عة  الtام .5

 مع,ات ال قاHة ال
-&;ة أث%اء الع�ل.وضع عق Tات للعامل�� الIی� لا �3H-,م ن  .6

 وتعل;�ات الK�اHة م� ح ادث الع�ل. بل ائح ال�ل�tم��  للعامل��مpافآت ت
r;M;ة  م%ح .7

8.  j�RPأ الع,الة ت,Rی� تع�ض ا  فىمIات للعامل�� الb" &%ع م%ح ال�ع�ل �ال�ادث الع Kاء على بل%

 .ال�قار"� ال� ثقة

 . ال�&%ع �
pل دور9 لآلات  وال�ع,ات داخل اص;انة و تغ��� مع,ات ال قاHة واس�R,الها   .9

10.  ��3Kل  ت�ة في ���وف العT Sضاء، وال� bارة، ال�Kةال�ه "ة، الإضاءة، الQل  ب��&%ع�الع�ال 

 bH�� ال�قل�ل م� ح ادث الع�ل  ��ات�ت�L ب�Qة الع�ل داخل ال�&%ع اعادة   .11

  :. ال�
اجع5

ال7M=أولاً:   

 .)2009الأردن، -مK�, عR, ال�ضا ال
���، ال3لامة والأم� ال&%اعى، (دار صفاء، ع�ان .1

 .)2008نهاد ح�,�، وز", الK&ان، الأم� ال&%اعى و�دارة مPKات ال-,مة، دار ال;ازور9، الأردن،  .2

 .)2013، الأردن، 5خ��b �اض` ح� د، و"اس�� �اسL ال-�شة، إدارة الأف�اد، (دار ال���3ة، � .3

  .)2011م&Pفى نL�M شاو"�، إدارة ال� ارد ال5
�"ة "إدارة الأف�اد"، (دار ال
�وق، الأردن،  .4

 .)2014ل�R;ا، -ض;اء القاس�ي، الأم� ال&%اعي وال3لامة ال�ه%;ة، (دار الأن;a، م&�اتة .5
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 .)2011الأردن، -ال���3ة، ع�انال5اسq >5اس، إدارة ال� ارد ال5
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 .)2009ناص� ال�وسان، وآخ�ون، الأم� ال&%اعى وال3لامة ال�ه%;ة، م5�pة ال��M�ع الع�Tي، الأردن، . 7

 .)2010خال, ف�Kي ماضي، أح�, راغL ال-L�P، ال3لامة ال�ه%;ة العامة، دار �% ز ال�ع�فة، الأردن،  .8

 .)2014ومpافKة ال�Kائj، (دار الL�6 العل�;ة، م&�، عR, ال%اص� عR, ال�3ار، ال3لامة ال&%ا>;ة  .9

 .)2009الأردن، -مي، ال3لامة وال&Kة ال�ه%;ة، (دار ال;ازور�، ع�انيناص� علي ال,غ .10

 .)2010م&�، -ف ز� ش5rان م�I ر، إدارة ال&;انة والأم� ال&%اعي، (ال,ار الع�T;ة، القاه�ة .11

 .)�2008ال�%
آت، (م��t ال-�Rات ال�ه%;ة للإدارة، م&�، ل اء ش�"� ال3�احي، إدارة ال�-ا�S الأم%;ة  .12

13. ,Rر"ة ع,%pة، الإس;rامMة، (ال,ار ال"�
 .)�2010، م&-الغفار ح%في، ال3ل ك ال�%?;�ي و�دارة ال� ارد ال5

   ثان�اً: ال
سائل العل��ة:


�%ة، ال3لامة ال�ه%;ة لل�
�وعات ال&غ��ة ال اقع والآفاق، .1� ̀ �� م%
 رة، (رسالة ماج���3 غعR, ال3لام سال

aابل�S ،ة;Rة الل�;�Hا، -الأكاد;R2010ل�(.  

�-�ه ه,ار، دور معای�� ال3لامة وال&Kة ال�ه%;ة فى ت��3K أداء العامل�� فى ال�[س3ات ال&غ��ة .2

 .)2012الtMائ�، -وال�� سPة، (رسالة ماج���3 م%
 رة، جامعة قاص,9 م�Tاح، ورقلة

ل (ال�ل�قي ال,ولي ال�اني ح   -أس5ابها وأسال�L خفbها–�ون، ح ادث الع�ل كل� م م3ع د�، و©5ه مق.3

  .)�2013اه�ة ال�عاناة في الع�ل، الtMائ�، 
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Abstract 

The aim of the current research is to study the reality of work accidents and 

their impact on the workers a field study in the plastics factory in Al-Qurabouli 

Plastic Factory. The research problem was the high level of work accidents among 

workers in the factory under research, which negatively effects on the workers 

during their work. The research used the descriptive analytical method, where, the 

descriptive approach was used in presenting administrative literature that related to 

the work accidents from secondary sources related to the topic of research from 

books, periodicals, scientific journals and the Internet. The analytical method was 

used in analyzing the data collected in the practical side.  The comprehensive 

survey was the method, thus the research community included all the workers of 

the Al-Qurabouli Factory, whose number was (173), (3) questionnaires were 

excluded due to they are not valid for analysis. Therefore, the number is (170) 

workers. The questionnaire was used as a main tool according to the Likert quintet 

scale, in addition used some statistical methods, which are the mean and standard 

deviation. 

Key Words: work accidents, workers, Al-Qurabouli Plastic Factory.    
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